ESTATUTOS SOCIALES DE SNIACE, S.A.

TITULO PRIMERO

Denominacidén, Domicilio. Objeto vy Duracién

ARTICULO 1°.- La Sociedad mercantil anénima denominada “SNIACE, S.A.” se
rige por los presentes Estatutos y las disposiciones legales que le fueran
aplicables.

El domicilio social se fija en Madrid, Avenida de Burgos numero 12, planta 42.

ARTICULO 2°.- La Sociedad tendréa por objeto:

La prestacion de servicios de asesoramiento técnico, financiero, contable,
comercial, fiscal, juridico, asi como los servicios de gestiéon en relacidon con el
desarrollo y ejecucion de estrategias generales y politicas empresariales de las
entidades participadas; la explotacion por cualquier titulo de terrenos forestales;
la produccion y venta de pasta mecanica y papeles de todas clases; la
produccion y venta de pastas quimicas blanqueadas solubles y papeleras y lejias
concentradas; la produccidon y venta de fibras artificiales y sintéticas; la
produccion y venta de sulfato sddico y carboximetilcelulosa; la organizacion y
explotacion de actividades y negocios que guarden relaciéon con la promocion,
realizaciéon de estudios, proyectos, ingenierias, adquisicion de componentes,
integracion, montaje, mantenimiento, operacién y comercializacibn de los
productos energéticos que se obtengan de instalaciones que promuevan la
utilizacién de fuentes de energias renovables o no, 0 mejoras de eficiencia
energética en procesos industriales.

Tales actividades podran ser desarrolladas por la sociedad en forma total y
directa o parcialmente de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o
participaciones de Sociedades de idéntico o analogo objeto.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta sociedad

ARTICULO 3°.- La Compaiiia podra llegar a acuerdos técnicos, comerciales o
financieros, asi como adquirir o fusionarse con otras Empresas, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

ARTICULO 4°.- La duracion de la Compafia se fija por tiempo ilimitado y dio
comienzo a sus operaciones en el dia del otorgamiento de la escritura
fundacional.

TITULO SEGUNDO

Capital social. Acciones

ARTICULO 5°.- El capital social es de SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS EUROS CON SETENTA CENTIMOS DE
EUROS (7.799.216,70€) representado por SETENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTAS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE (77.992.167)




acciones de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) cada una totalmente suscritas y
desembolsadas.

ARTICULO 6°.- Cada accién confiere a su titular legitimo la condicion de socio y
le atribuye los derechos establecidos en la Ley y en estos Estatutos y, en
especial:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.

c) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los
acuerdos sociales, y

d) EIl de informacién.

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto en las condiciones
establecidas por la Legislaciéon aplicable.

Las acciones son indivisibles por lo que se refiere a la Sociedad, la cual no
reconoce mas que un solo propietario de cada accién, por lo que los propietarios
proindiviso de una accion estaran obligados a hacerse representar, respecto de
la Sociedad, por una sola persona.

ARTICULO 7°.- Todas las acciones estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta.

ARTICULO 8.- El Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores es la
entidad encargada de la llevanza del registro contable de las acciones.

ARTICULO 9°.- La posesiéon de una accion implica la adhesién a los Estatutos
de la Sociedad y la sumisién a los acuerdos legalmente adoptados por el Consejo
y el voto de la mayoria de los accionistas en sus Juntas Generales, con su
sujecion a las leyes.

TITULO TERCERO

Régimen v administracion de la Sociedad

ARTICULO 10°.- El gobierno y administracion de la Sociedad corresponde:

a) A la Junta General.
b) Al Consejo de Administracion.
¢) A la Comisién ejecutiva.

ARTICULO 11°.- La Comisién Ejecutiva estara integrada por Consejeros en la
forma que acuerde libremente el Consejo de Administracion. El Presidente se
designara entre los propios miembros y actuara de Secretario quien lo sea del
Consejo, aun cuando no sea Consejero.

La Comisién Ejecutiva se reunira siempre que lo considere necesario el
Presidente, quien formulara la oportuna convocatoria.



La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mitad mas uno de los componentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a
la reunién.

De la Junta General

ARTICULO 12°.- La Junta General, debidamente convocada y constituida,

representa a la totalidad de los accionistas, y sus acuerdos seran obligatorios,
tanto para los abstenidos como para los disidentes y ausentes, siempre con sujecion a
las leyes.

ARTICULO 13°.- Las reuniones de las Junta General seran Ordinarias y Extraordinarias
y se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio social, el dia
sefialado en la convocatoria.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econdmico para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las Cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado de acuerdo con el Balance aprobado.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion
de Junta General Extraordinaria y habra de celebrarse siempre que los Administradores
lo estimen conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, si lo solicitan un
nuamero de accionistas que sean titulares de, al menos, un 5 por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este dltimo caso, la Junta
debera ser convocada para celebrarse dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que
se hubiera requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, debiendo
incluir en el orden del dia al menos necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto
de la solicitud.

ARTICULO 14°.- Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan
ser convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en uno de los diarios de mayor circulaciéon en la provincia en que la Sociedad tenga su
domicilio social, con quince dias de antelacién, por lo menos, a la fecha sefialada para la
reunioén en primera convocatoria y debiendo constar en el anuncio todos los asuntos que
hayan de tratarse. Podr4, asimismo, hacerse constar la fecha en que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar entre ambas reuniones, por
lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

En la convocatoria de la Junta General Ordinaria se hara mencidon expresa del derecho de
todo accionista a obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos
que vayan a ser sometidos a la aprobacién de la Junta y el informe de los Auditores de
Cuentas. Cuando la Junta General Ordinaria o Extraordinaria deba decidir sobre la
modificacion de los Estatutos, se expresara en el anuncio de la convocatoria con la
debida claridad los extremos que hayan de modificarse y el derecho que corresponde a
todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion
propuesta y del informe sobre la misma, como el de pedir la entrega o envio gratuito de
dichos documentos.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebraciéon en primera convocatoria,
los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o0 aclaraciones que estimen



precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Ademas, con la misma antelacion y forma,
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de
la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente
las informaciones o0 aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada
conforme a los dos parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos
previstos por la Ley, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de esa informacién perjudique los intereses sociales. Esta excepcion
no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital.

ARTICULO 15°.- La Junta General se compondra de todos los accionistas que
tengan, por lo menos, cien acciones. Los que fueran poseedores de menor
namero podran agruparlas a tal objeto y designar la persona que haya de
representarles en la Junta General. La designacion tendra que recaer en
accionistas que tengan por si derecho de asistencia.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, siempre que, ésta sea accionista. La
representacion debe conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta. Este ultimo requisito no sera de aplicacion cuando el representante sea el
coényuge, ascendiente o descendiente del representado, o en los casos de poder
general conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tenga en territorio espafol. La representacion
obtenida mediante solicitud publica se ajustard a los requisitos expresamente
exigidos por la Ley.

ARTICULO16°.- Tendran derecho de asistencia a la Junta General los titulares
de acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta que las tengan
inscritas en los registros de detalle adheridos al Servicio de Compensacion y
Liquidacion de Valores, con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta. El documento que acredite el cumplimiento de estos
requisitos serd nominativo y surtird eficacia legitimadora frente a la Sociedad.

ARTICULO 17°.- El Presidente del Consejo presidira las Juntas Generales y
dirigira las deliberaciones. En su defecto, un Vicepresidente y a falta de éste, un
Consejero designado al efecto por el Consejo de Administracion. Formaran
también parte de la Mesa todos los Consejeros presentes. Actuara de Secretario
el que lo sea del Consejo vy, en su defecto, el Vocal del mismo o el empleado de
la Sociedad que hubiera designado el Consejo de Administracion.

Se autoriza la asistencia a las Juntas Generales de los Directores, Gerentes,
Técnicos y demas personas que, a juicio de la Presidencia, tengan interés en la
marcha de los asuntos sociales. El Presidente de la Junta podra autorizar, en
principio, la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente, pero la
Junta podra revocar esta ultima autorizacion.

ARTICULO 18°.- Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de
asistentes, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley.



El Presidente dirigira las deliberaciones concediendo la palabra por riguroso
orden, a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito y luego a los
que lo soliciten verbalmente.

Cada uno de los punto del Orden del Dia serd objeto de votacién por separado.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria de las acciones presentes o
representadas en las Juntas, salvo en los casos en que se requiera
expresamente mayor nimero con arreglo a la Ley o a los Estatutos.

Cada grupo de cien acciones dara derecho a un voto y los acuerdos de la junta general
de accionistas, en sus reuniones Ordinarias o Extraordinarias, se tomaran por mayoria de
votos presentes, sin mas excepcion a esta regla que aquellos casos en los que la Ley o
los Estatutos Sociales exigiesen el voto favorable de otro tipo de mayorias.

ARTICULO 18 bis.-

1°) Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia, por correo, mediante
comunicacion electrénica o cualquier otro medio de comunicaciébn a distancia, de
conformidad con lo previsto en este articulo, en el Reglamento de la Junta General y en
las normas complementarias y de desarrollo del Reglamento que establezca el Consejo
de Administracion.

El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que hagan posible
y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, queda
facultado para desarrollar y complementar la regulacién que se prevea en el Reglamento
de la Junta General, estableciendo el Consejo, segun el estado y seguridad que ofrezcan
los medios técnicos disponibles, el momento a partir del cual los accionistas podran
emitir su voto por medios de comunicacion a distancia.

La regulacién, asi como cualquier modificacion de la misma, que en desarrollo y
complemento del Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de Administracion al
amparo de lo dispuesto en el presente precepto estatutario, y la determinacion por el
Consejo de Administraciéon del momento a partir del cual los accionistas podran emitir su
voto en Junta General por medios de comunicacion a distancia, se publicara en la pagina
web de la Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a lo
previsto en el presente apartado, se entenderdn como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General de que se trate.

2°) Lo previsto en el apartado 1°) anterior serd igualmente de aplicacion al
otorgamiento de representacion a que se refiere el apartado segundo del articulo 15 de
los Estatutos Sociales, mediante comunicacion postal, electronica o por cualquier otro
método de comunicacion a distancia.

3°) La asistencia personal a la Junta General del accionista tendré& el efecto de revocar el
voto emitido mediante la correspondencia postal, electronica o cualquier otra medio de
comunicacion a distancia. Asimismo, la asistencia personal a la Junta General del
accionista representado tendra el efecto de revocar la representacién otorgada por
cualquier medio de comunicacién legalmente previsto



ARTICULO 19°.- Las actas de la Junta General, una vez aprobadas de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley, se extenderan en un libro especial destinado a este efecto.

Dichas actas tendran fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 20°.- La facultad de certificar las actas y los acuerdos de las Juntas
corresponde al Secretario con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente, con arreglo a los requisitos exigidos por la Ley.

ARTICULO 21°.- Las sesiones de las Juntas Generales podran prorrogarse
durante uno o mas dias consecutivos. La prérroga podra acordarse a propuesta
de los Administradores o a peticion de un numero de accionistas que representen
la cuarta parte del capital presente en la Junta. Cualquiera que sea el nimero de
las sesiones en que se celebre la Junta, se considerara Unica, levantandose una
sola acta para todas las sesiones.

ARTICULO 22°.- La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el 25 por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma, salvo lo dispuesto en
el articulo 24 de los Estatutos.

ARTICULO 23°.- En cualquier momento que se reuna la totalidad del capital
social desembolsado se considerard constituida la Junta General, sin necesidad
de previa convocatoria, para tratar cualquier asunto, siendo, por tanto, validos y
de obligatorio cumplimiento para todos los acuerdos que se tomen en tales
reuniones, siempre que los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de
la Junta.

ARTICULO 24°.- Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda
acordar, validamente, la emision de obligaciones, el aumento o reduccion del
capital, la transformacion, la fusién o la escision de la Sociedad y, en general,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el 50 por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la presencia del 25 por 100 de dicho
capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento
del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere este
articulo solo podran adaptarse validamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta.

Del Consejo de Administracion

ARTICULO 25°.- La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en
juicio o fuera de él, y en todos los comprendidos en el objeto social, corresponde
al Consejo de Administracion, que actuara colegiadamente, sin perjuicio de las
delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.

El Consejo de Administracion se compondra de un numero de Consejeros no
inferior a tres ni superior a doce y su nidmero sera determinado por la Junta
General, que efectuara también su nombramiento.



Para ser elegido como miembro del Consejo de Administracion no se requiere la
cualidad de accionista, salvo en caso de nombramiento provisional por
cooptaciéon efectuada por el propio Consejo.

La duracion del cargo de Consejero sera de cinco afios. Una vez vencido el plazo,
el nombramiento caducard cuando se haya celebrado la siguiente Junta General
Ordinaria.

ARTICULO 26°.- Todo Administrador garantizara el buen desempefio del cargo
dentro de los ocho dias siguientes a su nombramiento, depositando, a tal efecto,
cien acciones, sean o0 no de su pertenencia, a disposiciéon de la Compaifia, las
cuales no seran devueltas hasta que la Junta General de accionistas apruebe la
gestion del Consejero.

ARTICULO 27°.- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los
Administradores se produjeran vacantes, el Consejo podra designar entre los
accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera
Junta General.

ARTICULO 28°.- Los Administradores nombrados en sustitucion de los que
hayan cesado antes de expirar el plazo de su mandato desempefian el cargo sélo
por el tiempo que les faltare a éstos para terminarlo, cualquiera que sea la causa
que haya determinado el cese.

ARTICULO 29°.- Los Administradores desempefiaran su cargo con la diligencia
de un ordenado empresario y de un representante leal, respondiendo de la
ejecucion de su mandato conforme a lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 30°.- La remuneracion de los Administradores podra consistir en
una asignacion fija mensual, o en una participacion en beneficios liquidos, seguin
se establece en el articulo 42 de los Estatutos Sociales, siendo simultaneables
estas modalidades. Si se trata de participacion en beneficios, sélo podra ser
retraida de los beneficios liquidos y después de estar cubiertas las atenciones de
la reserva legal y haberse reconocido a los accionistas un dividendo del 5 por
ciento.

ARTICULO 31°.- Los Administradores salientes son siempre reelegibles por
periodos de cinco afios.

ARTICULO 32°.- El Consejo de Administracion tendrda las mas amplias
facultades para administrar, gestionar y representar a la Sociedad en juicio y
fuera de él, y en todos los actos comprendidos en el objeto social definido en el
articulo 2 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 33°.- La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion en la Comision Ejecutiva, requerira para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no
producira efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil. En ningdn
caso podra ser objeto de delegacion la rendicion de las Cuentas anuales, el
informe de gestidon y la propuesta de aplicacion del resultado a la Junta General
Ordinaria, asi como, en su caso, las Cuentas y el informe de gestién
consolidados, ni las facultades que la Junta General concede al Consejo, salvo
que esté expresamente autorizado por ella.



Articulo 34°.- Sin perjuicio de lo establecido en el precedente articulo 33
respecto a la delegaciobn permanente de facultades que el Consejo de
Administraciéon pueda realizar a favor de la Comisién ejecutiva, el Consejo de
Administracion constituira un Comité de Auditoria que, como érgano de apoyo
independiente estara formado por una mayoria de Consejeros no ejecutivos, dando
representacion adecuada a los Consejeros Independientes.

El Comité de Auditoria se compondra de un minimo de tres (3) Consejeros y un
maximo de siete (7). El nombramiento de los miembros del Comité de Auditoria
y la determinacion de su numero corresponde al Consejo de Administracion.

El nombramiento de los miembros del Comité de Auditoria sera por un plazo
maximo de 5 afios, pudiendo ser reelegidos sucesivamente por periodos de igual
duracién.

El Comité de Auditoria regulard su propio funcionamiento con sujecion a lo
dispuesto en el presente articulo y en la disposicién adicional decimoctava de la
Ley 24/1998 reguladora del Mercado de Valores. El Comité elegird de entre sus
miembros no ejecutivos a su Presidente, el cual debera ser sustituido cada
cuatro afnos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo
desde su cese. Designarda también a un Secretario que no necesitarda ser
miembro de la Comision.

Hasta en tanto el Comité de Auditoria autorregule su funcionamiento:

1) El Comité se reunird, al menos, cuatro veces al afio y cada vez que lo
convoque su Presidente, quien necesariamente deberda efectuar la convocatoria
cuando lo soliciten dos miembros del propio Comité o el Consejo de
Administracion o el Presidente de éste soliciten al Comité la emisiéon de un
informe o la adopciéon de propuestas. La convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electrénico, y
sera cursada por el Presidente o el Secretario por orden del Presidente. La
convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres dias. La convocatoria
podra efectuarse también al finalizar las reuniones del Comité de Auditoria. La
convocatoria incluira siempre el Orden del Dia de la sesién y se acompariara de
la informacién relevante debidamente resumida y preparada. Cuando a juicio del
Presidente ello resulte desaconsejable por razones de seguridad, no se
acompafara la informacion y se advertird a los consejeros la posibilidad de
examinarla en la sede social. Las sesiones extraordinarias del Comité podran
convocarse por teléfono y no sera de aplicacion el plazo de antelacidon y los demas
requisitos que se indican en el apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las
circunstancias asi lo justifiquen.

2) El Comité quedara validamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados. Si el nimero de
consejeros fuera impar se entenderd que hay quérum suficiente si asiste el
nuamero entero de consejeros inmediatamente superior a la mitad. Los
consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Comité y, cuando
no puedan hacerlo personalmente, procurardn que la representacion que
confieran a favor de otro miembro del Comité incluya las oportunas
instrucciones. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la
participaciéon de todos los consejeros en las deliberaciones del Comité de
Auditoria. En caso de imposibilidad o ausencia del Presidente, sus funciones para
el desarrollo de las sesiones recaeran en el miembro del Comité de mayor edad.



3) Los acuerdos del Comité de Auditoria se adoptaran por mayoria absoluta de los

asistentes.

Entre sus competencias estaran, como minimo, las siguientes:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Propuesta al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas del nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andénimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de
22 de diciembre.

3. Supervision de los servicios de auditoria interna en el caso de que exista
dicho 6rgano dentro de la organizacion empresarial.

4. Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de
control interno de la sociedad.

5. Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislaciéon de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

6. Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados
de Valores, del Reglamento del Consejo y, en general, de las reglas de gobierno
de la compaiiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora

El Comité elaborard anualmente un plan de trabajos de cuyo contenido informara
al Consejo. Se levantara acta de lo tratado en cada sesion, de lo que se dara
cuenta al pleno del Consejo.”

ARTICULO 35°.- Las reuniones del Consejo se celebraran de ordinario en el
domicilio de la Sociedad.

Ello, no obstante, podra también reunirse el Consejo por su propio acuerdo o por
decisién de su Presidente en cualquier otra localidad, que se expresara en la
convocatoria.

ARTICULO 36°.- El Consejo de Administracion nombrara en su seno un
Presidente y uno o varios Vicepresidentes, determinando en su caso, el orden de
preferencia entre estos ultimos. En defecto del Presidente, presidird el Consejo
uno de los Vicepresidentes, por orden de preferencia, y, a falta de todos ellos, el
Administrador de mas edad.

El Consejo nombrara también un Secretario que podra ser o no individuo de su
seno.

ARTICULO 37°.- El Consejo se reunird, por lo menos, tres veces al afio y
siempre que lo considere conveniente el Presidente o lo pidan, como minimo,
cuatro Consejeros.



Las convocatorias seran hechas por el Presidente o por quien haga sus veces,
quienes elaboraran los 6rdenes del dia de las reuniones.

ARTICULO 38°.- Cada Consejero puede hacerse representar por uno de sus
colegas, haciéndolo constar asi mediante escrito dirigido al Presidente. La
representacion debe ser especial para cada Consejo.

ARTICULO 39°.- El Consejo de Administracion quedara validamente constituido
cuando concurran presentes o0 representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

El Consejo de Administracion podra regular su propio funcionamiento,
estableciendo, si lo estima oportuno, un reglamento de régimen interior a tal
efecto.

El Presidente presidira las reuniones, dirigiendo, al efecto, los debates,
concediendo la palabra a los sefiores Consejeros siguiendo el orden de peticion.
Las votaciones seran a mano alzada salvo que por la mayoria de los presentes se
acuerde que sea secreta. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los
concurrentes a la reunién, salvo que la Ley o los Estatutos exijan un “quérum”
especial.

La votacion por escrito y sin reunion soélo serda admitida cuando ningun Consejero
se oponga a este procedimiento.

El Presidente ejecutara los acuerdos del Consejo, a cuyo efecto dispondra de los
mas amplios poderes de representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a
tal fin pueda otorgar el mencionado 6rgano a favor de otros Consejeros.

ARTICULO 40°.- Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un
libro de actas, que seran firmados por el Presidente y el Secretario.

La facultad de certificar corresponde al Secretario, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

TITULO CUARTO

Ejercicio social. Documentos Contables v Distribucién de Beneficios

ARTICULO 41°.- El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de
diciembre de cada afio natural.

ARTICULO 42°.- En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre
de cada ejercicio social, los Administradores deberan formular las Cuentas
anuales, que incluyen el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria, el Informe de Gestion, la propuesta de Aplicacion del Resultado y, en
su caso, las Cuentas y el Informe de Gestion consolidados, conforme a los
criterios de valoracion y con la estructura exigidos por la Ley. Estos documentos
que deberan ser firmados por todos los Administradores, con expresa indicacion
en su caso, de la causa que justifique la omision de la firma de cualquiera de
ellos seran sometidos en los casos previstos en la Ley, al examen de los
Auditores de Cuentas. Los referidos documentos, junto con el informe de los
Auditores de Cuentas, deberan ser sometidos a la Junta General Ordinaria de



accionistas después de haberlos tenido éstos de manifiesto en el domicilio social
desde la convocatoria de la Junta General.

Los beneficios que resulten de las Cuentas Anuales, una vez deducidas las
cantidades necesarias para el pago de los tributos que los graven, se distribuiran
de la siguiente forma:

a) La cantidad necesaria con destino a la reserva legal.
b) La cantidad precisa para repartir a los accionistas un dividendo del 5
por ciento sobre el capital desembolsado.
c) El 5 por ciento de la cantidad restante como retribucion de los
Administradores.
d) El resto se destinarda a la constitucion de reservas libres de la Sociedad o
incremento de las ya creadas o a dividendos suplementarios, segin acuerdo
de la Junta General a propuesta de los Administradores.

TITULO QUINTO

Disolucioén v Liquidacidon de la Sociedad

ARTICULO 43°.- La Sociedad se disolvera en los casos y con los requisitos
establecidos por la Ley.

ARTICULO 44°.- La Junta General que acuerde la disolucion de la Sociedad,
acordara también el nombramiento de liquidadores que podra recaer en los
anteriores Administradores.

El nimero de liquidadores sera siempre impar. En los caso en que la Junta
decida nombrar a los antiguos Administradores como liquidadores y el niumero
de estos hubiera sido par, la Junta General decidira, asimismo, el Administrador
que no serd nombrado liquidador. Los liquidadores quedaran encargados de
efectuar las operaciones que sean precisas para llevar a cabo la liquidacion, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

TITULO SEXTO

Disposicion Final

ARTICULO 45°.- Las divergencias o cuestiones que pudieran surgir entre la
Compafia, los Administradores y alguno o algunos de los accionistas, se
someteran a los Tribunales de Justicia de Madrid o del lugar donde tenga su
domicilio social la Compaiiia, con arreglo a las leyes espafolas, con renuncia a
todo otro fuero o jurisdiccién.



