Sniace

PROPUESTAS DE ACUERDOS E INFORMES QUE FORMULA EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE SNIACE, S.A RESPECTO DE LOS DISTINTOS
PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD, CONVOCADA PARA SU CELEBRACION
LOS DiAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2.016, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Este documento recoge los informes y las propuestas de acuerdos que formula
el Consejo de Administracion respecto de cada uno de los asuntos incluidos en
el orden del dia de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas
de SNIACE, S.A., convocada para su celebracion en el Hotel NH Sanvy, Salon
Serrano —Goya, sito en la Calle Goya, 3, Madrid el dia 29 de Junio de 2.016, a
las 12,00 horas, en primera convocatoria y para el caso de no alcanzarse el
quoérum de asistencia necesario, el dia 30 de Junio de 2.016, en el mismo lugar
y hora, en segunda convocatoria.

Incluye también los informes que formulan el Consejo de Administracion o la
Comisién correspondiente, los cuales se adjuntan como anexos en los
supuestos en los que procedan estos informes.

Se hace constar, como asi se indica en el propio anuncio de la convocatoria de
la Junta General, que toda la documentacion relacionada con la Junta General
se encuentra disponible en el domicilio social, sito en la Avenida de Burgos, 12,
Planta 4* Madrid donde los Sres. Accionistas pueden examinarla y solicitar su
entrega o su envio gratuito al lugar que indiquen, encontrandose igualmente
disponible en la pagina web de la sociedad (www.sniace.com).

En concreto, esta documentacion es la siguiente:

[. Las Cuentas Anuales de SNIACE, S.A. y las Cuentas Anuales
Consolidadas del Grupo SNIACE, correspondientes al ejercicio cerrado
a 31 de Diciembre de 2.015.

II. El Informe de Gestion de SNIACE, S.A. y el Informe de Gestion
Consolidado de dicho ejercicio 2.015.

III. El Informe de los Auditores externos sobre las Cuentas Anuales de
SNIACE, S.A. y sobre las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo
SNIACE.

IV. Las propuestas del Consejo de Administracion referentes a cada uno
de los puntos del Orden del Dia, asi como los informes del Consejo de




Administracion o/y de las Comisiones que correspondan cuando asi
proceda, incluyendo, entre otros, los correspondientes a los puntos
quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo con el texto integro
cuando asi proceda de los articulos de los Estatutos Sociales o / y
Reglamentos cuya modificacion se propone.

V. Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Sres. Consejeros.
VI. El Informe Anual de Gobierno Corporativo.
VII. Los formularios para el voto por representacion y a distancia.

VIII. Anuncio de Convocatoria.

Los informes especificos, que se incluyen como anexos al informe general
referido en el apartado IV anterior, son los siguientes:

Anexo 1: Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
sobre la politica de remuneraciones de los Consejeros, que forma
parte de la propuesta e informe formulado por el Consejo de
Administracion que se incluye en este documento en relacion con el
punto quinto del orden del dia.

Anexo 2: Informe del Consejo de Administracion a los efectos del
articulo 286 de la LSC en relacion con los punto 6.1 y 6.2 del orden
del dia, que incluye el texto integro de los articulos estatutarios
cuya modificacion se propone.

Anexo 3: Informe del Consejo de Administracion a los efectos del
articulo 286 de la LSC en relacion con el punto décimo del orden
del dia, que incluye el texto integro del articulo quinto de los
Estatutos Sociales cuya modificacion se propone.

Punto Primero del Orden del Dia.- Examen y aprobacion, en su caso, de
las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
Total de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Ingresos y Gastos
Reconocidos, Estado de Flujos de Efectivo, y Memoria) e Informe Gestion
de SNIACE, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de Diciembre
de 2.015.

Informe del Consejo de Administracion

Las Cuentas Anuales y los diferentes documentos que las componen (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria, Estado sobre Cambios en el
Patrimonio Neto del Ejercicio y Estado de Flujos de Efectivo), relativas a las
cuentas individuales de SNIACE, S.A., han sido formuladas por el Consejo de
Administracion en su reunion del dia 24 de Febrero de 2.016, y revisadas por
los Auditores de Cuentas de SNIACE, S.A., de acuerdo con el Codigo de




Comercio, Ley de Sociedades de Capital (en lo sucesivo también designada
como “ LSC”) y demas disposiciones aplicables.

Todos estos documentos se hallan a disposicion de los Sres. accionistas en el
domicilio social, Avenida de Burgos, namero 12, 4% planta, pudiendo solicitar
su entrega o su envio gratuito al lugar que indiquen.

Asimismo, se encuentran disponibles a través de la pagina web de la compania
(www.sniace.com), donde los Sres. Accionistas podran encontrar también el
resto de documentacion a la que se refiere este informe, conforme se indico
anteriormente.

Propuesta de acuerdo que formula el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion propone a la Junta General de Accionistas
aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria, Estado sobre Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio y Estado de
Flujos de Efectivo) e Informe de Gestion de SNIACE, S.A. correspondientes al
ejercicio cerrado el 31 de Diciembre de 2.015.

El resultado del ejercicio 2.015 es positivo, por importe de 49.334 miles de
euros, cuya aplicacion sera tratada en el punto tercero del orden del dia.

Punto Segundo del Orden del Dia.- Examen y aprobacion, en su caso, de
las Cuentas Anuales Consolidadas (Balance Consolidado, Cuenta de
Resultados Consolidada, Estado Consolidado de Resultados Global,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado, Estado de Flujos
de Efectivo Consolidado y Memoria Consolidada) y del Informe de Gestion
Consolidado del Grupo Consolidado de SNIACE, S.A. y sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de Diciembre de
2.01S.

Informe del Consejo de Administracion

Las Cuentas Anuales y los diferentes documentos que las componen (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria, Estado sobre Cambios en el
Patrimonio Neto del Ejercicio y Estado de Flujos de Efectivo), relativas a las
cuentas consolidadas de su grupo de sociedades, junto con el Gestion
Consolidado, han sido formuladas por el Consejo de Administracion de fecha 24
de Febrero de 2.016, revisadas por los Auditores de Cuentas de SNIACE, S.A. y
de su Grupo Consolidado, de acuerdo con el Codigo de Comercio, la LSC y
demas disposiciones aplicables.

Todos estos documentos se hallan a disposicion de los Sres. accionistas en el
domicilio social, Avenida de Burgos, numero 12, 4% planta, pudiendo solicitar
su entrega o su envio gratuito al lugar que indiquen.

Asimismo, se encuentran disponibles a través de la pagina web de la compania
(www.sniace.com), donde los Sres. Accionistas podran encontrar también el




resto de documentacion a la que se refiere este informe, conforme se indico
anteriormente.

Propuesta de acuerdo que formula el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion propone a la Junta General de Accionistas
aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas (Balance Consolidado, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias Consolidada, Memoria Consolidada, Estado sobre
Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio Consolidado y Estado de Flujos de
Efectivo Consolidado) e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de Diciembre de 2.015.

El resultado consolidado del Grupo SNIACE es positivo, por importe de
55.080.716,66 euros.

Punto Tercero del Orden del Dia.- Examen y aprobacion, en su caso, de
la propuesta de aplicacion del resultado de SNIACE, S.A
correspondiente al ejercicio 2015.

Informe del Consejo de Administracion.

Se somete a aprobacion la aplicacion de los resultados correspondientes al
ejercicio de 2.015, consistente en un resultado positivo de 49.334.323,83 euros
a compensacion de resultados negativos de ejercicios anteriores.

Propuesta de acuerdo que formula el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion propone a la Junta General de Accionistas:
Aprobar la propuesta de aplicacion de resultados de SNIACE, S.A.
correspondiente al ejercicio de 2.015, consistente en un resultado positivo de

49.334.323,83 euros a compensacion de resultados negativos de ejercicios
anteriores.

Punto Cuarto del Orden del Dia.- Gestion del Consejo de Administracion
de SNIACE, S.A correspondiente al ejercicio 2.015

Informe del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de SNIACE, S.A entiende que se ha llevado a
cabo una eficaz gestion de la sociedad y del grupo, superandose la situacion
concursal en la que se encontraba la sociedad y las sociedades del grupo
Viscocell y Celltech, con la aprobacién de una propuesta de convenio e informe
favorable de la Administraciéon Concursal asi como, en este contexto, logrado,
sujeto a una serie de condiciones suspensivas, un acuerdo laboral con los




trabajadores, aprobado un plan de viabilidad, levantado la suspensiéon de la
cotizacion y poner en marcha la ejecucion de la ampliacion de capital aprobada
en la Junta General ordinaria del pasado afo.

Propuesta de acuerdo que formula el Consejo de Administracion

El Consejo propone a la Junta la aprobacion de su gestion en el ejercicio 2.015.

Punto Quinto del Orden del Dia.- Retribucion del Consejo de
Administracion de la sociedad.

5.1 Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de SNIACE S.A., del ejercicio 2.015.

5.2 Aprobaciéon de la politica de remuneraciones de los Consejeros de
SNIACE, S.A., para el ejercicio 2.016, modificando, en su caso, la
aprobada en la ultima Junta General para los proximos tres
ejercicios.

5.3 Aprobacion de la retribucion del Consejo de Administracion de
SNIACE, S.A. para el ejercicio 2.016.

Informe del Consejo de Administracion.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 529 septdecies de la LSC, la politica
de remuneraciones que se somete a la aprobacion de la Junta, constituye el
importe maximo de la remuneracion anual para el ejercicio 2.016 a satisfacer al
conjunto de Consejeros en su condicion de tales, dentro del sistema de
remuneracion previsto estatutariamente, correspondiendo al Consejo de
Administracion la determinacion de la remuneracion de cada uno, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la
pertenencia a las comisiones del Consejo y demas circunstancias objetivas que
considere relevantes, entre las que se incluyen su dedicacién a la compaiia y al
grupo SNIACE, lo que acontece de una manera especial en el caso de los
Consejeros Ejecutivos.

Una vez levantado el concurso, alcanzado un acuerdo laboral, en fase de
cumplimiento de las condiciones suspensivas en él previstas, aprobado el Plan
de Viabilidad, que la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV” ) ha
acordado el levantamiento de la suspension de la cotizacién de las acciones y
sobre todo, verificado y registrado por la CNMV el folleto de emision para la
ejecucion de la ampliacion de capital aprobada en la Junta General de
Accionistas del pasado ano 2.015,que esta ya en marcha desde el dia 3 de
Mayo de 2.016, esta prevista en breve la reanudacion de la actividad fabril en
lo que se refiere a la fabricacion de celulosa y para el primer trimestre de 2.017
la de fabricacion de fibrana, siempre y cuando, como es previsible, se produzca
el cumplimiento de las condiciones que para ello se han incluido en el Plan de
Viabilidad, segiin todo ello ha quedado expuesto en el folleto de emision de la
ampliacion de capital registrado en la CNMV.




En este contexto, se considera conveniente, que ademas de los Consejeros no
Ejecutivos y dentro de ellos, la distinciéon entre los Independientes, Dominicales
y Otros Externos, permanezca como Consejero Ejecutivo el actual Presidente y
Consejero Delegado del Consejo de Administracion, manteniéndose el actual
Consejo, sin perjuicio de que en funciéon de cémo transcurra la ampliacion de
capital en curso, algun inversor significativo manifieste su interés en formar,
directa o indirectamente (proponiendo la designacion de otra persona), parte
del Consejo de Administracion, en cuyo caso, si se diera el supuesto, se
contemplara la formula que juridicamente permita la presencia en el Consejo
de estos inversores, o de las personas que éstos propongan.

Por ello, la politica de remuneraciones de los Consejeros para el ano 2.016,
cuya aprobacion se somete a la Junta General se refiere tanto a la
remuneracion de los Consejeros por su condicion de tales (no Ejecutivos) como
a la de los Ejecutivos, siguiendo respecto de estos ultimos lo senalado en el
articulo 529.0d de 1la LSC, dentro del sistema de remuneracion
estatutariamente previsto, considerandose que lo que procede es, en las
actuales circunstancias ,fijar la politica de retribuciones afno a afno, de manera
que lo que se propone es la politica de retribuciones para el ejercicio 2.016,
modificando lo que fuera procedente, lo acordado en la pasada Junta, dejando
sin efecto lo que fuera de aplicacion para el aio 2.016.

De acuerdo con todo ello, el Consejo entiende conveniente que para el conjunto
de Consejeros , con excepcion de los dominicales actuales, que por decision
propia, no reciben retribucion, para el ano 2.016 se fije en la cifra total de
ciento cincuenta mil euros (150.000 €) euros brutos anuales como cifra
maxima de retribucion para la totalidad de los mismos, sin perjuicio de que
pueda ocurrir que, en funcion de como transcurra la ampliacion de capital en
curso, se incorporara al Consejo alguin Consejero dominical (o propuesto por
un accionista significativo) que deba ser retribuido, en cuyo caso, la cifra total
maxima de 150.000 euros se incrementaria en 30.000 euros maximo anual
por cada Consejero adicional que pueda eventualmente incorporarse, sin
perjuicio en todo caso, de la distribucién interna entre los Consejeros que
acuerde el Consejo de Administracion de acuerdo con lo establecido en la LSC.

Lo anterior sin perjuicio y con independencia de la retribucién correspondiente
a los Consejeros Ejecutivos, respecto de los que para el ejercicio 2.016, se
propone una retribuciéon anual bruta de trescientos mil euros (300.000 €)
como cantidad fija anual maxima a partir del mes de Julio de 2.016 y de
320.000 euros anuales para el primer semestre del ano, de manera que el
promedio de la retribucion fija del ejercicio 2.016 se sitia en 310.000 euros
anuales, ademas de una retribucion variable, consistente en la cantidad que
resulte de aplicar un cuatro por ciento (4%) a los resultados operativos del
Grupo, del ejercicio antes de impuestos.

Se hace constar que, como es logico, el Presidente del Consejo de
Administracion y ademas Consejero Delegado, como Consejero Ejecutivo ha
recibido en el ano 2.015 la retribucion que como tal tenia aprobada en su
momento, que fue revisada a la baja, sin perjuicio de que ello, no fuera tratado
en la Junta General de 2.015, siendo ello lo procedente, de acuerdo con el



régimen transitorio de la Ley 31/2014 de Reforma de la Ley de Sociedades de
Capital.

Igualmente se reflejo la retribucion que percibi6 el Sr. Gomez de Liafio durante
el 2.015 como Consejero Ejecutivo, que dejo de percibir a partir del mes de
Febrero de 2.016, al haber cesado las funciones que como tal Consejero
Ejecutivo tenia encomendadas. De manera que a partir de Febrero de 2.016, en
su condicion de Consejero con la categoria de Otros Externos, solo percibi6 la
remuneracion correspondiente como Consejero no Ejecutivo.

En consecuencia, la retribucién total maxima para el ejercicio 2.016 de los
Consejeros ejecutivos, se cifra, en numeros redondos, en la cantidad de
trescientos veinticinco mil euros (325.000 €), ademas de la posible retribucion
variable para el Presidente Ejecutivo antes indicada.

De acuerdo con todo ello, se somete a la consideraciéon de la Junta General, la
Politica de Remuneracion de los Consejeros y su retribucion para el ejercicio
2.016, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 529 septdecies y siguientes
de la LSC, conforme al sistema retributivo estatutario, incluyendo la
retribucion de todos los Consejeros, no ejecutivos y ejecutivos para el ejercicio
2.016, sin perjuicio de la distribucion interna, como antes se indico, de la
retribucion de los Consejeros no ejecutivos ,que acuerde el Consejo de
Administracion.

Ademas, como es preceptivo, se somete a votacion consultiva el Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros de SNIACE, S.A., del ejercicio 2.015.

De conformidad con lo establecido por el articulo 529.19, a este informe, como
Anexo 1, se acompana el emitido por la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones.

Propuesta de acuerdo que formula el Consejo de Administracion

La propuesta que formula el Consejo de Administracion como acuerdos a
adoptar por la Junta General, es la siguiente:

5.1 Votacion consultiva favorable del Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros de SNIACE, S.A., del ejercicio 2.015.

5.2 Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de
SNIACE, S.A., para el ejercicio 2.016 en los términos propuestos por el
Consejo de Administracion, que previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que se ha adjuntado como Anexo 1, se
ha reflejado en este informe del Consejo de Administracion,
modificandose, en lo procedente, la aprobada por la pasada Junta
General de Accionistas para los tres proximos ejercicios.

5.3  Aprobacion de la retribucion del Consejo de Administracion de SNIACE,
S.A. para el ejercicio 2.016, de acuerdo con lo siguiente:



e Fijar para el conjunto de Consejeros exceptuando los dominicales
actuales, una retribucion anual maxima en 2.016 de 150.000 euros
por el concepto de dietas de asistencia al Consejo y a las Comisiones,
no estableciéndose otros conceptos retributivos, aprobandose un
posible incremento de 30.000 euros anuales maximos por Consejero,
para el supuesto de que se incrementara el niumero de Consejeros.

Para los Consejeros Ejecutivos, fijar una retribucion fija de 325.000
euros maxima anual y otra variable para el Presidente Ejecutivo,
consistente en la cantidad que resulte de aplicar un cuatro por ciento
(4%) a los resultados operativos del Grupo del ejercicio antes de
impuestos.

Punto Sexto del Orden del Dia.- Modificacion de los Estatutos Sociales de
SNIACE, S.A., para, en primer lugar, completar su contenido y sistematica
tras la no aprobacion en su totalidad de las modificaciones sometidas a
consideracion en la pasada Junta General Ordinaria de SNIACE, S.A., de 30
de Junio de 2.015, mediante la adicion de determinados articulos y en
segundo lugar, para adaptarlos a las modificaciones legislativas producidas
en la Ley de Sociedades de Capital, tras la citada Junta de 2.015, en
concreto a las reformas introducidas por la Ley 9/2015, de 25 de Mayo de
Medidas Urgentes en Materia Concursal, Ley 15/2015, de 2 de Julio, de la
Jurisdiccion Voluntaria y Ley 22/2015 de 20 de Julio, de Auditoria de
Cuentas, por las que se modifica la Ley de Sociedades de Capital de
acuerdo con lo siguiente:

6.1. Adicion de determinados articulos de los Estatutos Sociales de
SNIACE, S.A,, a fin de completar la regulacion estatutaria.

En particular se propone lo siguiente:

6.1.1 Adicion a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo IV denominado
“Aumento y Reduccion del Capital“, integrado por los articulos 36
(“Aumento del capital”), 37 (“Capital autorizado”), 38 (“Derecho de
suscripcion preferente y su exclusion”) y 39 (“Reduccion de
capital”).

6.1.2 Adicion a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo V denominado
“Obligaciones y otros Valores”, integrado por los articulos 40
(“Emision de obligaciones”), 41 (“Obligaciones convertibles y
canjeables”) y 42 (“Otros valores”).

6.1.3 Adicion a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo VI denominado
“Cuentas Anuales y Reparto de Beneficios”, integrado por los
articulos 43 (“Ejercicio social y formulacion de las cuentas
anuales”), 44 (“Auditores de cuentas”), 45 (“Aprobacion de cuentas y




aplicacion del resultado”) y 46 (“Depodsito de las cuentas anuales
aprobadas”).

6.1.4 Adicion a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo VII
denominado “Disolucion y Liquidacion”, integrado por los articulos
47 (“Causas de disolucion”), 48 (“Liquidacion”), 49 (“Activo y pasivo
sobrevenidos”) y 50 (“Fuero para la resolucion de conflictos”).

En caso de no aprobacion por la Junta de la adicion de alguno de los
Titulos anteriormente propuestos, regira supletoriamente Ilo
previsto, para la materia de que se trate, en la Ley de Sociedades de
Capital.

6.2. Modificacion de los Estatutos Sociales de SNIACE S.A., para su
adaptacion a las tultimas reformas legislativas introducidas por la
Ley 9/2015, de 25 de Mayo de Medidas Urgentes en Materia
Concursal, Ley 15/2015, de 2 de Julio, de la Jurisdiccion Voluntaria
y Ley 22/2015 de 20 de Julio, de Auditoria de Cuentas, por las que
se modifica la Ley de Sociedades de Capital.

En particular las modificaciones que se proponen son las siguientes:

6.2.1 Modificacion del apartado 6 del articulo 14 de los Estatutos
Sociales, para su adaptacion a la Ley 15/2015, de 2 de Julio, de la
Jurisdiccion Voluntaria.

6.2.2 Modificacion del articulo 34.1 de los Estatutos Sociales para su
adaptacion a la Ley 22/2015 de 20 de Julio, de Auditoria de
Cuentas.

Conforme a lo que se acuerde en este punto séptimo del orden del
dia, se procedera a una nueva redacciéon de un Texto Refundido de
los Estatutos Sociales de SNIACE, S.A

Informe del Consejo de Administracion
A.- Respecto del apartado 6.1

El Consejo de Administracion que convoco la Junta General Ordinaria del
pasado ejercicio y tuvo lugar el dia 30 de Junio de 2.015 en segunda
convocatoria, propuso una serie de modificaciones de los Estatutos Sociales de
SNIACE S.A., a fin de adaptarlos a la reforma legislativa que se produjo con la
entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de Diciembre, por la que se modifica la




Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, que afecto
a la normativa interna de todas las sociedades de capital.

Sometida esta propuesta a la Junta General de 30 de Junio de 2.015 y
exigiéndose para la modificacion estatutaria, conforme al articulo 24 de los
Estatutos vigentes en ese momento, el voto favorable de dos tercios del capital
presente o representado en la Junta, fueron aprobadas las modificaciones
relativas a los Titulos I, II y V, asi como, la modificaciéon del articulo 3°, no
siendo sin embargo aprobadas las modificaciones relativas a los Titulos III, IV,
VI y VII, con la aprobacion resultante de un Texto Refundido incompleto,
respecto a lo previsto y propuesto.

Ello determiné, ademas, una falta de sistematica de los Estatutos resultantes,
el que quedaran fuera de la regulacion estatutaria determinados aspectos,
concretamente los relativos al aumento y reduccion de capital, a la emision de
obligaciones y otros valores, las cuentas anuales y reparto de beneficios y los
relativos a la disolucién y liquidacion.

Por ello, el Consejo de Administracion de SNIACE, S.A., ha considerado
oportuno, a fin de, por una parte que los Estatutos tengan una mejor
sistematica y por otra que queden completos, regulando todas las materias a las
que se refiere la Ley de Sociedades Capital, someter de nuevo a la
consideracion de los accionistas la modificacion de los Estatutos Sociales en los
términos que se han resenado de manera separada en el punto sexto del orden
del dia.

A estos efectos, como Anexo 2 a este documento, se acompana, como
documento independiente, aunque complementario de éste, el preceptivo
informe formulado por el Consejo de Administracion de la sociedad en
cumplimiento de lo establecido por el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, que exige la formulacion de un informe escrito, justificando las razones
de la propuesta de modificacién estatutaria, sometida a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, que incluye el texto integro de los
articulos cuya modificacién que se propone, con texto comparativo respecto de
la actual redaccion.

B.- Respecto del apartado 6.2

Por otra parte, con independencia de lo anterior, considerando las
modificaciones legislativas en la Ley de Sociedades de Capital producidas con
posterioridad a la Junta de 30 de Junio de 2.015, concretamente, por la Ley
9/2015, de 25 de mayo, de Medidas Urgentes en Materia Concursal, por la Ley
15/2015, de 2 de Julio, de Jurisdiccion Voluntaria y por la Ley 22/2015, de
20 de Julio, de Auditoria de Cuentas, el Consejo de Administracion considera
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conveniente, adaptar a tal reformas la redacciéon de determinados articulos de
los Estatutos de la Sociedad.

Por ello, el Consejo de Administracion propone a la Junta General de
Accionistas, ademas de las modificaciones indicadas en el punto 6.1 del orden
del dia, modificar los Estatutos Sociales de SNIACE, S.A para reflejar algunas
de las modificaciones introducidas por las citadas disposiciones y asi, en
particular:

6.2.1 Modificacion del articulo 14 de los Estatutos Sociales, al que se anade
un nuevo apartado 7 con el objeto de incorporar lo introducido por la Ley

15/2015, de 2 de Julio, de Jurisdiccion Voluntaria, que establece que
para el caso de que la Junta General ordinaria no fuera convocada
dentro del plazo legal, podra serlo a peticion de cualquier accionista y ,
previa audiencia del Consejo de Administracion, por el Secretario judicial
o Registrador mercantil del domicilio social, quienes ademas designaran
la persona que habra de presidirla .

La redaccion del articulo 14, quedaria con el texto que se incluye en el
informe formulado por los administradores, que se ha adjuntado con
Anexo 2 a este documento.

6.2.2 Modificacion del articulo 34 de los Estatutos Sociales con la finalidad de
adaptar la redaccion del apartado 1 de dicho articulo a la Ley 22/2015,
de 20 de Julio, de Auditoria de Cuentas.

La redaccion del articulo 34, quedaria con el texto que se incluye en el
informe formulado por los administradores, que se ha adjuntado con
Anexo 2 a este documento.

En el Anexo 2 se incluye el preceptivo informe formulado por el Consejo de
Administracion de la sociedad en cumplimiento de lo establecido en los articulo
286 y 287 de la Ley de Sociedades de Capital, justificando las razones de la
propuesta de modificacion estatutaria, que incluye el texto integro de los
articulos cuya modificacion se propone, con texto comparativo respecto de la
redaccion actual.

Propuestas de acuerdos que formula el Consejo de Administracion.
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De acuerdo con lo anterior y los informes indicados, el Consejo de
Administracion propone a la Junta la aprobacion de todos y cada uno de los
puntos del orden del dia en los términos que se recogen en los informes.

Conforme a lo que se acuerde en este punto sexto del orden del dia, se
procedera a una nueva redaccion de un Texto Refundido de los Estatutos
Sociales de SNIACE, S.A., lo que se efectuara mediante la elevacion a publico de
la certificacion o certificaciones que a estos efectos extendera el Secretario del
Consejo De Administracion, con el visto bueno del Sr. Presidente.

Punto Séptimo del Orden del Dia.- Modificacion del apartado 4 del articulo
6 del Reglamento de la Junta General de Accionistas como consecuencia
de la modificacion del articulo 14 de los Estatutos Sociales sefialado en el
punto 6.2.1 anterior.

Informe del Consejo de Administracion.

Como consecuencia de la posible modificacion del articulo 14 de los Estatutos
sociales al que se refiere el punto 6.2.1 del orden del dia, para su adaptacion a
la Ley 15/2015, de 2 de Julio, de la Jurisdiccion Voluntaria, se ha propuesto
modificar el articulo 6.4 Reglamento de la Junta General, que tendra, si se
aprueba la propuesta, la siguiente redaccion, con subrayado del texto que se
modificaria.

Articulo 6.- Convocatoria de la Junta General de Accionistas

4. Si la Junta General de Accionistas ordinaria no fuera convocada dentro del
plazo legal , podra serlo a peticion de cualquier accionista y, previa audiencia
del Consejo de Administracion, por el Secretario judicial o Registrador
mercantil del domicilio social, quienes ademas designaran la persona que
habra de presidirla . Esa misma convocatoria habra de realizarse respecto de
la Junta General de Accionistas extraordinaria, cuando lo solicite el ntimero
de accionistas a que se refiere el parrafo anterior.

Propuesta de acuerdo que formula el Consejo de Administracion.
Se propone aprobar la modificacion del apartado 4 del articulo 6° del

Reglamento de la Junta General de  Accionistas de SNIACE, S.A ,
acordandose la nueva redaccion propuesta por el Consejo de Administracion

Punto Octavo del Orden del Dia.- Votacion consultiva sobre la modificacion
del articulo 14.1 del Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad, como consecuencia de la modificacion del articulo 34 de los
Estatutos Sociales, senialado en el punto 6.2.2 anterior.
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Informe del Consejo de Administracion.

Como consecuencia de la modificacion del articulo 34 de los Estatutos sociales
al que se refiere el punto 6.2.2 del orden del dia, para su adaptacion a la Ley
22/2015, de 20 de Julio, de Auditoria de Cuentas, el Consejo de
Administracion, en su reunion del 13 de Mayo de 2.016, aprueba modificar el
apartado 1 del articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, que
tendria el texto integro que a continuacion se indica, sujeta obviamente a que
se haya aprobado por la Junta General la modificacion estatutaria prevista, en
el que se subrayan las modificaciones que se propone introducir y suprimir,
respecto del actual texto.

Articulo 14.1.- Comision de Auditoria. Composicion, competencias y
funcionamiento

El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una
Comision de Auditoria, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion senalado en el apartado 3 de este articulo. La
Comision de Auditoria estara compuesta exclusivamente por Consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion y se compondra de un
minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros. La mayoria de los miembros
de la Comision de Auditoria seran independientes y uno de ellos sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o ambas. El Consejo de Administraciéon designara, asimismo, a su
Presidente de entre los Consejeros independientes que formen parte de dicha
Comision. El cargo de Secretario y Vicesecretario, en su caso, de la Comision de
Auditoria sera desempenado por el Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Propuesta de acuerdo que formula el Consejo de Administracion.

Se propone acordar la votacion consultiva de la modificacion del apartado 1 del
articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracién, con la nueva
redaccion propuesta por el Consejo de Administracion.

Punto Noveno del orden del dia.- Autorizacion al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustituciéon, para emitir
obligaciones y/o otros titulos de renta fija canjeables o/y convertibles en
acciones de la Sociedad de nueva emision o en circulacion de la Sociedad o
de otras sociedades. La autorizacion comprende la delegacion de
facultades para, en su caso, aumentar capital en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversion y excluir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas en las emisiones.

Informe del Consejo de Administracion.
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Este informe se formula por el Consejo de Administracion a los efectos del
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital para justificar la propuesta
incluida en el punto 9° del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de
SNIACE, S.A. del ano 2.016, incluyendo la propuesta de atribuir la facultad de
exclusion del derecho de suscripcion preferente, de conformidad con lo exigido
por dicho articulo.

La situacion particular del Grupo SNIACE, con un previsible reinicio de
actividad fabril en breve, hace conveniente que su Consejo de Administracion
disponga de los instrumentos de financiacion mas indicados para dar una agil
respuesta a las necesidades que en cada caso demande la propia Sociedad, a la
vista de las circunstancias del mercado.

A tal efecto, se considera conveniente que el Consejo de Administracion cuente
con la mas amplia flexibilidad para la captacion de recursos mediante la
emision de valores y que estos, si las circunstancias del mercado, asi lo
aconsejan, puedan ser convertibles y/o canjeables en acciones de la sociedad.

Uno de los instrumentos financieros habitualmente utilizados para captar
recursos propios o recursos ajenos estables es la emision de obligaciones y
otros titulos de renta fija en sus distintas modalidades: simples, subordinadas,
canjeables, convertibles, etc.

Como indicabamos, pueden también ser de interés para los inversores al tener
un caracter mixto entre la renta fija y la renta variable, ya que incorporan la
posibilidad de transformarse en acciones de la Sociedad si se cumplen
determinadas condiciones. Estas ventajas para los inversores son las que
potencialmente pueden determinar que se trate de un instrumento atractivo
para la inversion desde el punto de vista de una adecuada gestion financiera.

Si bien ya el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 510 y 511 en relacion con los articulos 401 y siguientes de la Ley
de Sociedades de Capital, es competente para emitir obligaciones, cuando éstas
sean convertibles en acciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 406
de dicha Ley, la competencia corresponde a la Junta General de Accionistas,
precisando autorizacion expresa de la misma para que lo pueda hacer el
Consejo de Administracion, cuando las obligaciones sean convertibles en
acciones de la sociedad, razon por la que se propone el acuerdo incluido en el
punto noveno del orden del dia, con la facultad expresa de excluir el derecho de
suscripcion preferente.

La facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente se justifica por el
hecho de que de lo contrario, los obligacionistas o titulares del derecho de cobro
frente a la Sociedad, dificilmente podrian canjear sus titulos por acciones, si en
la ampliacion de capital que habria de acordarse ,los accionistas a la fecha del
canje ejercitaran su derecho de suscripcion preferente, lo que determinaria que
, de no excluirse este derecho, la posible emision deberia dejar constancia de
ello , es decir, que no aseguraria la conversion en acciones, lo que, en definitiva
podria hacer la emision poco atractiva para el suscriptor. Si bien es cierto que
la autocartera de la Sociedad, en caso de existir, podria paliar este efecto
negativo, no puede asegurarse la existencia de la misma ni la conveniencia o
posibilidad de esta aplicaciéon en el momento que fuera necesario.
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En definitiva, la propuesta se justifica por oportunidad de dotar al Consejo del
margen de maniobra y capacidad de respuesta que confieren las facultades
delegadas admitidas en que la normativa vigente, en virtud de las cuales, sin
necesidad de convocar y celebrar previamente una Junta de Accionistas (con las
dilaciones y costes que inevitablemente ello entrafiaria), va a poder acordar, con
expresa facultad de sustitucion, las emisiones de obligaciones y/o otros titulos
de renta fija canjeables y/o convertibles en acciones de la Sociedad de nueva
emision o en circulacion de la Sociedad o de otras sociedades, con posibilidad
de excluir el derecho de suscripcion preferente.

A estos efectos, se hace constar que el Consejo de Administracion ostenta ya la
facultad delegada de aumentar el capital en los términos acordados en la Junta
General Ordinaria del ano 2.012, proponiéndose que el uso de esta facultad
expresa pueda ser efectiva por el Consejo de Administracion a los efectos de la
emision de obligaciones y otros titulos de renta fija en los términos propuestos
en el punto 9° del orden del dia de la Junta General objeto de este informe.

Propuesta de acuerdo que formula el Consejo de Administracion.
Se proponen los siguientes acuerdos:

Atribuir, al amparo del articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, al
Consejo de Administracion la facultad de emitir obligaciones y otros titulos de
renta fija convertibles y/o canjeables en acciones que puedan dar derecho a la
suscripcion de acciones de la Sociedad.

La autorizacion incluye expresamente la de excluir el derecho de suscripcion
preferente si asi lo entiende justificado el Consejo de Administracion.

La autorizacion comprende también la facultad expresa de establecer la relacion
de canje y/o conversion y demas términos y condiciones que fueran necesarias
para la emision de obligaciones convertibles y otros titulos de renta fija y en
general los criterios y modalidades de la conversion, todo ello de conformidad
con los requisitos y condiciones que puedan establecerse en la legislacion
aplicable, en especial, la que resulte de la legislacion en materia del mercado de
valores y normativa concordante, incluyendo la solicitud para que sean
admitidos a negociacion en cualquier mercado secundario, organizado o no,
oficial o no oficial, nacional o extranjero.

Por ultimo, en la medida en que ello fuera conveniente y procedente, facultar al
Consejo para que pueda hacer efectiva el uso de esta facultad expresa de
aumentar el capital en los términos acordados en la Junta General Ordinaria
del ano 2012, a los efectos de la emision de obligaciones y otros titulos de renta
fija canjeables y/o convertibles en los términos propuestos en el punto 9° del
orden del dia de la Junta General objeto de este informe.

Punto Décimo del Orden del Dia.- Agrupacion y cancelacion de la
totalidad de las acciones que estén en circulacion en la fecha de
celebracion de la Junta General para su canje por acciones nuevas a
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emitir, en una proporciéon de una accién nueva por nueve (9) acciones
preexistentes, dando lugar, para el caso de cubrirse la totalidad de las
acciones contempladas en la ampliacion de capital acordada por la pasada
Junta General 30 de Junio de 2.015, a un maximo de 25.997.389 acciones
de 0,90 euros cada una de valor nominal.

10.1 Aprobacion, en su caso, de una relacion de canje distinta a la antes
indicada de nueve acciones preexistentes por una nueva, si fuera
ello necesario o conveniente, a fin de obtener un nimero miltiplo
exacto del total de acciones en circulacion, segin el capital y
consecuentemente el namero de acciones que resulte de la
ampliacion de capital acordada por la Junta General Ordinaria
celebrada el pasado dia 30 de Junio de 2.015 y actualmente en
proceso de ejecucion, en los términos que se han publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil del pasado 3 de Mayo de
2.016.

10.2 Reduccion, en su caso, del capital social de la sociedad en la cuantia
que fuera necesaria, hasta un maximo de cien euros (100 €) en total,
mediante amortizacion de acciones, con devolucion de aportaciones
a los accionistas afectados, a fin de cuadrar la cifra total de acciones
resultante con el miultiplo exacto establecido, en principio, para la
relacion de canje (esto es, para que sea miultiplo de 9).

10.3 Solicitud de admisién a negociacion oficial.
10.4 Modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales, dando nueva
redaccion al mismo a fin de modificar la cifra de capital y namero de

acciones, segin resulte de los acuerdos anteriores.

10.5 Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion.

Informe del Consejo de Administracion

En el articulo 286 Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) se establece como
requisito para la modificacion de los Estatutos Sociales por la Junta General de
Accionistas, que el Consejo de Administracion redacte el texto integro de la
modificacion estatutaria propuesta y un informe escrito con la justificacion de
la misma.

Por su parte, el articulo 287 de la citada ley requiere que en el anuncio de
convocatoria de la Junta General se expresen con la debida claridad los
extremos que hayan de modificarse y hacer constar el derecho que corresponde
a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la
modificacion propuesta y del informe sobre la misma, asi como pedir la entrega
o el envio gratuito de dichos documentos.

En consecuencia, este informe se formula a los efectos de los citados articulos

de la LSC y se pone a disposicion de los accionistas en la forma y en los medios
resefiados en el anuncio de convocatoria de la Junta, significando, a los efectos
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del articulo 287 de la LSC que pueden los accionistas examinarlo en el domicilio
social y pedir su entrega o envio gratuito.

a. Ampliacion de capital en curso.

Como se sabe, la Junta General Ordinaria del pasado ejercicio 2.015, aprobo
una ampliacion de capital por importe de 15.598.433,40 euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de 155.984.334 nuevas acciones ordinarias de
0,10 euros de valor nominal cada una, de la misma clase y serie, sin prima de
emision a suscribir y desembolsar mediante aportacion dineraria, en los
términos y condiciones que, una vez cumplidos los tramites necesarios y
verificado y registrado el folleto de emision en la CNMV, se ha publicado en el
anuncio insertado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil Numero 83 de 3
de Mayo de 2.016, con reconocimiento a los accionistas de su derecho de
suscripcion preferente, a ejercitar en la forma, en los plazos y condiciones
senalados en el anuncio de la ampliacion antes referido.

Estando en ejecucion el citado aumento, a la fecha de emision de este informe
se desconoce cual sera finalmente la cifra en que quedara aumentado el capital
y por tanto el numero de acciones en que resultara dividida la cifra final del
capital social de la sociedad, pero en cualquier caso, si la cifra total prevista no
se cubriera, esta previsto y acordado por la Junta de Accionistas, que si la
suscripcion quedare incompleta, el capital quedara aumentado en la cifra final
resultante.

De conformidad con lo acordado y publicado, esta previsto que el fin del periodo
de suscripcién preferente (“Primera Vuelta”) se produzca el 19 de Mayo de
2.016, el fin del periodo de asignacion de acciones adicionales (“Segunda
Vuelta”) el 26 de Mayo de 2.016, y por ultimo, y si lo hubiera, el fin del periodo
de asignacion discrecional previsto para el 30 de Mayo de 2.016.

Si se cubre toda la ampliacion de capital social en curso, la cifra final resultante
sera de 23.397.650,10 euros, dividida en 233.976.501 acciones de 0,10 euros
de valor nominal cada una de ellas.

Con todo ello, se prevé que las nuevas acciones emitidas seran admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona y Bilbao durante el
dia habil bursatil en que se produzca la inscripcion de las nuevas acciones
emitidas como anotaciones en cuenta en Iberclear, lo que se prevé que tendra
lugar el 6 de Junio de 2.016, comenzando su cotizacion efectiva el siguiente dia
habil bursatil, es decir, previsiblemente el 7 de Junio de 2.016.

b. Propuesta, justificacion.

Lo que se propone es una agrupacion de la totalidad de las acciones en
circulacion en que se encuentre dividido el capital social a la fecha de
celebracion de la Junta General en una proporcion de una acciéon nueva por
cada nueve (9) acciones preexistentes, dando lugar a un maximo, si es que se
cubre toda la ampliacion en curso, de veinticinco millones novecientas noventa
y siete mil trescientas ochenta y nueve acciones (25.997.389 acciones) de
noventa céntimos de euro (0,90 euros) de valor nominal cada una en lugar de
las 233.976.501 acciones de 0,10 euros de valor nominal que resultarian de no
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llevarse a cabo la agrupacion o el numero que proceda, en funcion de la
suscripcion y desembolso que finalmente resulte del acuerdo de aumento de
capital en curso.

En todo caso, supondra, de aprobarse la agrupacion, una modificacion del
actual articulo 5° de los Estatutos Sociales.

En general, un valor nominal bajo de la accion, como es el caso de las acciones
de SNIACE, S.A., puede provocar movimientos bruscos en la cotizacion, ya que
una minima variacion en términos unitarios, supone un alto porcentaje de
variacion. Por otra parte, una reduccién del valor de cotizacion de la accion
conlleva un incremento de su volatilidad, lo que aumenta el riesgo de
movimientos bruscos en la cotizacion.

Situaciones como ésta conducen a que la mayor parte de la negociacion de los
valores que se encuentran en situaciones analogas se realice por inversores
muy centrados en el corto plazo y raramente los inversores institucionales se
interesen por este tipo de valores, dada su consideracion de riesgo elevado.
Estos escenarios conllevan que el precio de las acciones no reflejen fielmente los
parametros que deben de servir para determinar dicho valor, que son en
definitiva la evolucién econémica y la propia evolucion de la sociedad.

En definitiva, a través de la operacion de agrupacion de acciones (“Contra-
Split”) que se propone, se trata de adaptar el valor de cotizacion de la accion de
SNIACE, S.A. a estos parametros, de forma que éste no se encuentre
condicionado por lo anteriormente expuesto, facilitandose con ello una mejor
formacion del precio de la cotizacion, de acuerdo con las circunstancias del
mercado y de la propia sociedad.

De esta manera, la operacion de agrupacion, permitiria reducir el nimero total
de acciones de la sociedad, limitar la volatilidad de la accién en el mercado, sin
pérdida de liquidez y situar la accion en un valor que esté en linea con sus
sociedades comparables.

La agrupacion que se somete a la aprobacion de los Sres. Accionistas en este
punto del orden del dia, no daria lugar a un aumento o reduccién de capital
alguno, afectando Ginicamente al nimero de acciones en que se divide el capital
social.

c. Posibles agrupaciones y/ o adquisiciones de acciones. Adquisicion
por la propia sociedad como acciones en autocartera.

Todos los accionistas podrian acceder al canje, si bien aquellos accionistas

titulares de un numero de acciones que no sea divisible entre nueve (o del

numero que finalmente se establezca como canje) podran:

(i) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un nimero de
acciones que sea multiplo del establecido en la relacién de canje; o

(ii) Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un ntimero de acciones que
sea multiplo del establecido en la relacion de canje.
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Para el caso de que, al cierre de la sesion del dia anterior a aquel en que deba
tener efecto el canje de las acciones, algin accionista , ain después de haber
llevado a cabo cualquiera de las operaciones anteriores, fuese todavia titular de
un numero de acciones que no sea multiplo del establecido en la relacion de
canje, los restos de acciones seran adquiridos por la propia Sociedad como
autocartera, pudiendo también ser amortizadas por reduccién de capital, de
acuerdo con lo establecido posteriormente.

Esta posibilidad de adquisicion por la Sociedad de acciones propias o
autocartera tiene caracter facultativo, de modo que, aunque se hubiera
aprobado por la Junta General esta propuesta de agrupaciéon, si no resultare
conveniente para la Sociedad la adquisicion de tal numero de acciones en
autocartera, bien por resultar excesivo, o bien por otra causa, siempre
atendiendo al interés social, el Consejo de Administracion podra acordar dejar
sin efecto la adquisicion, respetandose en todo caso los limites legales de
autocartera establecidos para las sociedades cotizadas.

El precio de adquisicion, en caso de adquisicion de acciones de la sociedad
como autocartera, sera el precio de cotizacion al cierre de ese dia, sin que la
operacion de venta tenga coste alguno para los accionistas poseedores de
dichos restos, salvo los gastos y corretajes que les pudieran repercutir sus
respectivas entidades depositarias. El importe correspondiente a la compra de
los restos de acciones sera satisfecho por la sociedad a las entidades
participantes en Iberclear para su abono en las cuentas de los accionistas que
tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades.

d. Canje.

Tendran derecho a recibir una (1) accion nueva por cada nueve (o del niumero
que finalmente se establezca como canje) preexistentes, los accionistas que
figuren legitimados como tales al cierre de los mercados el dia bursatil anterior
a la fecha de efectos determinada por el Consejo de Administracion, conforme a
los registros contables de Iberclear y de sus entidades participantes,
practicandose dicho canje de forma automatica, aplicando en cualquier caso a
estos efectos la normativa vigente, incluso si modificara algo de lo aqui
indicado.

El canje de acciones se efectuara con arreglo a los procedimientos establecidos
para los valores representados por medio de anotaciones en cuenta, a través de
las correspondientes entidades participantes, conforme a las instrucciones
emitidas al efecto por Iberclear y, en caso de designarse, por la entidad agente.

El canje de las acciones surtira efectos en la fecha en la que determine el
Consejo de Administracion una vez que el acuerdo de agrupaciéon y la
consiguiente modificacion estatutaria hayan quedado inscritos de forma previa
en la hoja registral de la Sociedad.

El canje se realizara a partir de la fecha que se indique en los anuncios a los
que se hace referencia en el siguiente apartado.
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e. Publicidad.

Sin perjuicio de la publicidad legal a que la sociedad venga obligada a resultas
de la operacion de agrupacion y canje, los sefnores accionistas seran
oportunamente informados de la fecha de la ejecucion, de las opciones en
relacion a los picos o fracciones, asi como de la entidad mandatada para la
adquisicion de restos de acciones en los términos indicados, a través del
oportuno hecho relevante, en la propia pagina web de la Sociedad y por
cualquier otro medio que resulte legalmente exigible. Asimismo, la Sociedad,
instaria a las entidades participantes en Iberclear que en su caso correspondan,
para que informaran de la operacion.

f. Posible modificacion de la relacion de canje.

Si asi conviniera, en funcion de cual sea finalmente la suscripcion de la
ampliacion de capital en curso, podra el Consejo de Administraciéon modificar la
relacion de canje de una nueva por nueve preexistentes, por otra relacion de
canje a fin de que resulte un numero multiplo exacto del total de acciones
resultantes de la ampliacion de capital.

g. Posible reduccion de capital.

Para el calculo de la relacion de canje (nueve acciones preexistentes por cada
accion nueva), se ha partido del numero de acciones que resultaria en caso de
suscribirse la totalidad de las acciones emitidas, conforme al acuerdo de
aumento de capital, supra mencionado, es decir de doscientas treinta y tres
millones novecientas setenta y seis mil quinientas una acciones (233.976.501
acciones) de diez céntimos de euro de valor nominal cada una (0,10 euros).

Ahora bien, puede suceder, que finalmente, no se suscriban la totalidad de las
acciones emitidas o que incluso suscribiéndose todas las acciones emitidas y
aun llevandose a efecto cualquiera de las operaciones mencionadas en los
subapartados (i) y (ii) del apartado c. anterior), es probable que existan picos o
fracciones de acciones no divisibles por el canje establecido, dato que se
desconoce a la fecha de elaboracion de este informe, pero que se conocera a la
fecha de celebracion de la Junta General, convocada para los dias 29 y 30 de
Junio de 2.016.

Ante esta inevitable incertidumbre y aun con la posible modificacion de la
relacion de canje de una por cada nueve preexistentes , incluso en caso de que
se produjeran las operaciones posibles establecidas en los subapartados (i) y (ii)
del apartado c. anterior, con posible adquisicion de autocartera todavia
quedaren flecos o fracciones no multiplo de nueve (o del nimero que finalmente
resulte ) , en cuyo caso, se procederia a una reduccién de capital en la cuantia
que fuera necesaria, hasta un maximo de cien euros (100 €) en total, mediante
amortizacion de un maximo de mil acciones (1.000 acciones), con devolucion de
aportaciones a los accionistas afectados (aquellos que tuvieran un numero de
acciones inferior a 9 o del numero que finalmente se pudiera acordar y que no
hubieran sido objeto de adquisicion en autocartera) o a la propia Sociedad si las
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acciones hubieran sido objeto de adquisicién en autocartera a fin de cuadrar la
cifra total de acciones resultante con el multiplo exacto establecido, en
principio, para la relacion de canje (esto es, para que sea multiplo de 9).

La reduccion de capital podra también acordarse tras la ampliacion de capital
en curso con la finalidad exclusiva de que la cifra final resultante de la
ampliacion de capital y consiguientemente del numero de acciones en
circulacion, sea una cifra multiplo del establecido en la relaciéon de canje que
se hubiera acordado.

Las condiciones de la reduccion de capital (importe de la misma y nimero de
acciones amortizadas) se fija con el caracter de maximo en la medida en que no
puede conocerse, a dia de hoy, la cifra de capital (y, por tanto, el namero de
acciones) que existira en el momento de ejecucion del acuerdo, si bien dado que
la finalidad de la reduccion es que el numero de acciones resultante de la
misma sea divisible, en principio, entre 9 es claro que la reducciéon en ningun
caso sera superior a los maximos indicados.

La amortizacion de las acciones que procedan (dentro del maximo indicado)
tendra una incidencia imperceptible en la participacion porcentual de los
accionistas actuales en el capital social.

Propuesta de acuerdo que formula el Consejo de Administracion.

A continuacion se trascribe la propuesta de acuerdos a la Junta General en
relacion con el punto décimo del orden del dia:

a. Agrupar la totalidad de las acciones en circulacion de SNIACE, S.A (en
lo sucesivo, también denominada como, la “Sociedad”) actualmente de
diez céntimos de euro (0,10 €) de valor nominal cada una, para su canje
por acciones nuevas a emitir, en una proporcion de una (1) accion
nueva por cada nueve (9) acciones preexistentes, teniendo las nuevas
acciones un valor nominal de noventa céntimos de euro (0.90 euros)
cada una de ellas o en el niumero que resulte como consecuencia de las
acciones finalmente suscritas y desembolsadas en la ampliacion de
capital actualmente en curso acordada por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad celebrada el dia 30 de Junio de 2.015,
quedando facultado el Consejo de Administracion como luego, se
concretara, en adecuar las cifras finales de anulaciéon, emisién de
acciones y, en su caso, adquisicion de acciones propias como
autocartera, a la cantidad que finalmente haya sido suscrita y
desembolsada en dicha ampliacion de capital.

Las nuevas acciones conferiran los mismos derechos que las
actualmente en circulacién y conferiran a sus titulares, a partir de la
fecha de su emisioén, los mismos derechos que las restantes acciones de
la Sociedad.

Las nuevas acciones se asignaran a los accionistas de la Sociedad que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de Iberclear
al cierre de los mercados del dia previo a la fecha de ejecucion del canje.
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Adquisicion por la Sociedad, como acciones propias o en autocartera,
de las acciones de aquellos accionistas que , como consecuencia de la
agrupacion, resulten titulares de un numero de acciones inferior a
nueve (o de un numero distinto si asi resultara de la relacién de canje
que, en su caso, sea de aplicacion en el caso de que el Consejo de
Administracion de la Sociedad, hiciere uso de la facultad que se le
confiere posteriormente de modificar el canje establecido ) y por tanto
no puedan canjear sus acciones preexistentes con las nuevas emitidas.

La adquisicion de acciones propias o en autocartera se limita a un
numero maximo de acciones consistente en el numero de acciones no
agrupadas de las que resulten titulares los accionistas antes indicados,
respetandose en todo caso los limites de autocartera que pudieran ser
de aplicacion a la Sociedad y cumpliéndose los requisitos y
formalidades que sean de aplicacion de acuerdo con la normativa
vigente.

El precio de adquisicion sera el de cotizacion de las acciones al cierre de
los mercados del dia previo a la fecha de ejecuciéon del canje, sin que la
operacion de venta tenga coste alguno para los accionistas poseedores
de dichos picos o fracciones, salvo los gastos y corretajes que les
pudieran repercutir sus respectivas entidades depositarias. El importe
liquido de las compras sera satisfecho a las entidades participantes en
Iberclear que correspondan, para su abono en las cuentas de los
accionistas correspondientes.

Queda facultado el Consejo de Administracion para dar las
correspondientes 6rdenes de compra y en general, llevar a cabo lo
necesario para la formalizacion y consumaciéon de la compraventa,
cumplimentando cuantos tramites y formalidades sean necesarios para
la adquisicién de las acciones.

Queda igualmente facultado el Consejo de Administracion para ejercitar
las facultades que le fueron delegadas por la Junta General Ordinaria
celebrada el pasado 30 de Junio de 2.015 en relaciéon con la posibilidad
de adquisicion de acciones propias, con la finalidad de una adquisicion
de acciones a los efectos de este acuerdo.

Solicitar la admisiéon a negociacion de las acciones nuevas en las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona y Bilbao, a través del Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) o del sistema o forma que
fuera de aplicacion en su caso , facultandose al Consejo de
Administraciéon para realizar los tramites y actuaciones que sean
necesarios o convenientes y presentar los documentos que sean
precisos ante los organismos competentes de las Bolsas de Valores
extranjeras en las que, en su caso, coticen las acciones de la Sociedad
en el momento de ejecutar el acuerdo, para la admision a negociacion
de las acciones nuevas, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de la sociedad a las normas que existan o puedan
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(i)

(iii

dictarse en materia bursatil y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la cotizaciéon oficial.

Modificar el articulo 5° de los Estatutos Sociales, en lo relativo al
numero de acciones, pasando a tener, desde la ejecucion de la
operacion, la redaccion que resulte de la agrupacion de acciones,
facultandose al Consejo de Administracion para que proceda a dar la
redaccion final, de conformidad con las facultades que tiene conferidas
para la ejecucion del aumento de capital en curso y las que se le
confieren por esta Junta General para la ejecuciéon de la agrupacion de
acciones

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, las siguientes facultades, ademas de las que se le hayan
podido conferir de acuerdo con lo indicado en los apartados
precedentes, sin que la enumeracion que sigue tenga caracter
exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna. Asi se delegan en
el Consejo de Administracion las facultades precisas para:

Fijar la fecha concreta de ejecucion del canje asi como, en su caso, la
fecha efectiva de la agrupacion.

Modificar la relacion de canje inicialmente establecida para la
agrupacion de las acciones preexistentes (nueve acciones
preexistentes por cada una nueva) en funcion de la cifra de capital y
por tanto, del nimero de acciones, que finalmente sean suscritas en
la ampliacién de capital acordada por la Junta General Ordinaria de
la Sociedad, celebrada el 30 de Junio de 2.015.

) Determinar aquellos extremos que no hayan sido fijados
expresamente en el presente acuerdo o que sean consecuencia de
éste, y adoptar los acuerdos, realizar las actuaciones y otorgar los
documentos publicos o privados que sean necesarios o convenientes
para la mas completa ejecucion del presente acuerdo, incluyendo, a
titulo meramente enunciativo, la publicacion de los anuncios que
sean legalmente requeridos y la realizacion de las solicitudes y
comunicaciones que sean procedentes a fin de solicitar la cotizacion
bursatil las acciones emitidas.

(iv) Cuando fuere oportuno, reducir el capital social en el importe que

fuera necesario, hasta un maximo de cien euros, a los efectos de
cuadrar el importe total del capital social y niimero de acciones con
un multiplo exacto del numero establecido en la relaciéon de canje.
También quedara delegada, en el Consejo de Administracion, esta
facultad de reducir el capital en caso de que fijada la relacion de
canje, llevadas a cabo, en su caso, agrupaciones o/y adquisiciones de
acciones por los accionistas a fin de ostentar paquetes de acciones
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v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

multiplos de las acciones a agrupar y, en su caso, efectuadas por la
Sociedad, adquisiciones de acciones en autocartera, todavia
resultaran picos o fracciones de acciones no susceptibles de canje.

Reducir el capital social, en su caso, mediante la amortizacion de las
acciones que no hayan podido ser agrupadas y con la finalidad de
devolucion de aportaciones a los accionistas, al valor o precio que
resulte de la cotizacion de las acciones al cierre de los mercados del
dia previo a la fecha de ejecucion del aumento de capital sin que la
operacién tenga coste alguno para los accionistas poseedores de
dichos picos o fracciones, salvo los gastos y corretajes que les
pudieran repercutir sus respectivas entidades depositarias. El
importe liquido de lo que proceda sera satisfecho a las entidades
participantes en Iberclear que correspondan, para su abono en las
cuentas de los accionistas correspondientes.

Fijar el importe definitivo de la reduccion de capital (en el importe
que resulte del calculo indicado y con el limite maximo expuesto) y,
con ello, la de fijar el nimero concreto de acciones a amortizar
(igualmente dentro del limite maximo indicado), asi como, para la
redaccion definitiva del articulo quinto de los Estatutos Sociales,
una vez se concrete el importe de la ampliacion de capital, ahora en
curso, todo ello dentro de los limites fijados por la Junta General de
Accionistas.

Velando siempre por el interés social, acordar dejar sin efecto la
adquisicion por la Sociedad de acciones propias o autocartera como
consecuencia de la agrupaciéon a realizar que en su caso se hubiere
aprobado por la Junta General, si tal adquisicion, bien por resultar
excesiva, o bien por otra causa no resultare conveniente para la
Sociedad, respetandose en todo caso los limites legales de
autocartera establecidos para las sociedades cotizadas. Ello sin
perjuicio de que, como consecuencia de tal decision, quedare sin
efecto la agrupacion de acciones que hubiere podido aprobar la Junta
General.

Contratar y mandatar a una entidad que cubrira la compra de los
restos de acciones y picos asi como a la entidad agente de dicha
operacion.

Redactar, suscribir y presentar la documentaciéon necesaria o
conveniente correspondiente a la admision a cotizacion de las nuevas
acciones ante la Comision Nacional del Mercado de Valores o
cualquier otra autoridad competente, asumiendo la responsabilidad
del contenido de dicha documentacion, asi como redactar, suscribir y
presentar cuantos suplementos sean precisos, solicitando su
verificacion y registro.
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(X) Realizar cualquier actuacién, declaracion o gestion ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las
Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, IBERCLEAR, y cualquier
otro organismo o entidad o registro publico o privado, espafol o
extranjero, para obtener la autorizacion, verificacion y posterior
ejecucion de la emision y admision a cotizacion de las nuevas
acciones.

(xi) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al acuerdo de agrupacion y canje.

(xii) Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
objeto del canje sean inscritas en los registros contables de
IBERCLEAR 'y admitidas a negociacion en las Bolsas
correspondientes.

(xiii) Y, en general, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o
convenientes para llevar a cabo la ejecucion y formalizacion de la
agrupacion de acciones, ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafoles o extranjeros, incluidas las de
elevacion a publico de los acuerdos, aclaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los mismos.

Punto Décimo Primero del Orden del Dia.- Delegacion de facultades para
complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar, aclarar, si fuera ello
necesario, y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General.

Informe y propuesta de acuerdo que formula el Consejo de Administracion

Como es habitual, sin perjuicio de las facultades que legal y estatutariamente
puedan corresponderles procede, facultar a los miembros del Consejo de
Administracion asi como al Secretario no Consejero las facultades necesarias
para la adecuada ejecucion de los acuerdos de la propia Junta General,
incluidas las facultades de inscripcion de los acuerdos en el Registro Mercantil
y en general su presentacion o registro en los organismos o registros exigidos
por la legislacion vigente.

Se propone, ademas de acordar las delegaciones a las que se hizo referencia en
los puntos anteriores del orden del dia, extensibles también, en la medida en
que proceda a todos los miembros del Consejo de Administracion, asi como a su
Secretario no Consejero, delegar en todos los Consejeros y en el Secretario no
Consejero para que cualquiera de ellos, indistintamente, puedan ejercitar las
siguientes facultades:
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(i) Formalizar y ejecutar los acuerdos adoptados, quedando facultados en
los mas amplios términos en todo lo necesario y conveniente para su
ejecucion, desarrollo y cumplimiento.

(i) Realizar cuantas solicitudes, tramites y comunicaciones fueran
necesarias o meramente convenientes ante todo tipo de Autoridades,
Organismos y Entidades publicas o privadas, para firmar cuantos
documentos publicos o privados sean precisos o convenientes.

(iii) Realizar cuantas actuaciones convengan para su mejor ejecucion hasta
llegar a su inscripcion, ya sea total o parcial, en los Registros
correspondientes, especialmente en el Registro Mercantil, pudiendo
otorgar incluso escrituras de ratificacion, rectificacion, subsanacién y/o
aclaracion a la vista de las sugerencias verbales y/o calificacion escrita
del Registro Mercantil.

13 de Mayo de 2.016
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Sniace

SNIACE, S.A.

ANEXO 1 AL INFORME GENERAL.

INFORME SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS PARA EL EJERCICIO 2.016 QUE SE SOMETE A LA
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS COMO
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 529
NOVODECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL Y DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE SNIACE, S.A.

Este informe es emitido por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
Sniace, constituyendo el informe que se acompana como Anexo 1 a la propuesta
que formula el Consejo de Administraciéon en relacion con los acuerdos sobre los
distintos puntos del orden del dia a la Junta General Ordinaria de Accionistas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 529.19 de la LSC, poniéndose a
disposicion de los accionistas, como se ha hecho constar en el anuncio de la
convocatoria.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones propone que dadas las
circunstancias de Sniace, que va previsiblemente a reiniciar en breve su
actividad fabril, si, como se espera, se cumplen las condiciones para ello, la
politica de retribuciones, al menos en esta etapa de reinicio se establezca de
manera anual, de manera que se modifique la aprobada en la pasada Junta
General por un plazo de tres anos, fijandose de momento la aplicable para el
ejercicio 2016.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 529 septdecies y siguientes de la LSC,
la politica de remuneraciones que se somete a la aprobacién de la Junta, en
relacion con, por una parte, el importe maximo de la remuneracion anual para el
ejercicio 2.016 a satisfacer al conjunto de Consejeros en su condicion de tales,
correspondiendo al Consejo de Administracion la determinacion de la
remuneracion de cada uno, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a las comisiones
del Consejo y demas circunstancias objetivas que considere relevantes, entre las
que se incluyen su dedicacion a la compania y al grupo Sniace, y por otra parte,
la remuneracion de los Consejeros por el desempenio de funciones ejecutivas, es
decir, de los Consejeros Ejecutivos.

En relacion con lo anterior, se hace constar que, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 529.octodecies, que los contratos suscritos con el Consejero Ejecutivo
se ajusta, tanto en su retribucién fija como en su componente variable, como en
el resto de circunstancias, a la politica de remuneraciones aprobada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y por el Consejo de Administracion,



en particular, su duracioén, retribucion, indemnizaciones por cese anticipado o
terminacion de la duracién contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post contractual y permanencia o fidelizacion.

Por consiguiente, la politica de remuneraciones que a continuacion se expone,
establece los aspectos requeridos de la remuneraciéon de los Consejeros en su
condicion de tales, que no desempenan funciones ejecutivas y la del Consejero
Ejecutivo, que si lo hace, explicando los motivos de la politica que se propone.

I. Normativa

La normativa de aplicacion esta constituida por los preceptos que se contienen
en la LSC sobre la remuneracion de los Consejeros y en particular, los que se
refieren a las peculiaridades relativas a las sociedades cotizadas.

Ademas, como no podia ser de otra forma, se han tenido en consideracién, los
Estatutos Sociales de Sniace y los principios y recomendaciones contenidos en
el Coédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, aprobadas por la
Comision Nacional del Mercado de Valores el pasado mes de Febrero de 2.015,
considerando las circunstancias especificas de Sniace.

Estas normas estan integradas fundamentalmente por los articulos 529
sexdecies a novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, ademas de los
articulos que con caracter general para las sociedades anonimas regulan la
remuneraciéon de los administradores, recordandose que el articulo 511 bis
reserva a la competencia de la Junta General, lo referente a la politica de
remuneraciones de los Consejeros.

II. Remuneracion de los Consejeros para el ejercicio 2.016

Considerando que una vez levantado el concurso, alcanzado un acuerdo laboral,
en fase de cumplimiento de las condiciones suspensivas en €l previstas,
aprobado el Plan de Viabilidad, que la CNMV ha acordado el levantamiento de
la suspension de la cotizacion de las acciones y sobre todo, que verificado y
registrado por la CNMYV el folleto de emision para la ejecucion de la ampliacion
de capital aprobada en la Junta General de Accionistas del pasado afno 2.015,
ya en marcha desde el dia 3 de Mayo de 2.016 , esta prevista proximamente la
reanudacion de la actividad fabril, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, emite informe favorable a que se mantenga la actual estructura
del Consejo, cuya dedicacion a la sociedad, es muy importante y necesaria,
haciéndolo el Presidente Ejecutivo de una manera exclusiva y con plena
dedicacion, sin perjuicio de que en funcion de como transcurra la ampliaciéon de
capital en curso, algin inversor significativo pudiera tener interés en formar,
directamente o proponiendo la designacion de otra persona, parte del Consejo,
en cuyo caso, si se diera el supuesto, se contemplara la férmula que
juridicamente permita la presencia en el Consejo de estos inversores, o de las
personas que éstos propongan.

La retribuciéon del Presidente (no prevista en la Junta de 2.015, ya que entonces
no se preveia la existencia de Consejeros Ejecutivos) ha sido en el 2.015 la que



tenia aprobada con anterioridad, reflejada en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo del ano 2.014, que obtuvo votacion consultiva favorable en la Junta
de 2.015, cumpliéndose de esta manana el régimen transitorio de la Ley
31/2014 de Reforma de la Ley de Sociedades de Capital.

De acuerdo con todo ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
informa favorablemente y propone al Consejo de Administracion que para el
conjunto de Consejeros , con excepcion de los Dominicales actuales, que por
decision propia, no reciben retribucion, para el afio 2.016 se establezca la cifra
de 150.000 euros brutos anuales como cifra maxima de retribucion para todos
los Consejeros, haciéndose constar que pudiera ocurrir que, en funcién de como
transcurra la ampliacion de capital en curso, se incorporara al Consejo algun
Consejero Dominical (o propuesto por un accionista significativo) que deba ser
retribuido, en cuyo caso se incrementaria en 30.000 euros por cada Consejero
que pueda eventualmente incorporarse la cifra maxima total.

Por lo que se refiere a los Consejeros Ejecutivos, categoria que actualmente sé6lo
tiene el Presidente del Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones informa favorablemente que la retribucion
anual bruta se establezca en la cantidad de 300.000 euros como cantidad fija
anual maxima a partir del mes de Julio de 2.016, confirmandose la de 320.000
euros para el primer semestre del ano, de manera que el promedio del ejercicio
2.016 se sittia en 310.000 euros anuales, ademas de un variable consistente en
la cantidad que resulte de aplicar un cuatro por ciento (4%) a los resultados
operativos del Grupo, del ejercicio antes de impuestos.

Igualmente hay que tener en cuenta la retribucion que percibi6 el Sr. Gomez de
Lianio durante el 2.015 como Consejero Ejecutivo, que dejo de percibir a partir
del mes de Febrero de 2.016, al haber cesado las funciones que como tal
Consejero Ejecutivo tenia encomendadas. De manera que a partir de Febrero de
2.016, en su condicion de Consejero con la categoria de Otros Externos, sélo
percibio la remuneracion correspondiente como Consejero no Ejecutivo.

En consecuencia, la Comision de Nombramientos y de Retribuciones propone e
informa favorablemente una retribuciéon total anual maxima para el ejercicio
2.016 de los Consejeros ejecutivos, de, en numeros redondos, trescientos
veinticinco mil euros (325.000 €), ademas de la posible retribucion variable para
el Presidente Ejecutivo antes indicada, informando también favorablemente de la
retribucion percibida por el Sr. Gomez de Liafio, como Consejero Ejecutivo hasta
Febrero de 2.016.

Este es el informe que la Comision de Nombramientos y Retribuciones formula
en relacion a lo dispuesto al articulo 529.19 de la Ley de Sociedades de Capital.

Madrid, 13 de Mayo de 2.016



Sniace

SNIACE, S.A.

ANEXO 2 AL INFORME GENERAL

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LOS EFECTOS DEL
ARTICULO 286 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS CONTENIDA EN

EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA CONVOCATORIA DE JUNTA
GENERAL ORDINARIA QUE SE SOMETE A LA
APROBACION DE LA MISMA.

I.- Normativa.

El articulo 285.1 de la Ley de Sociedades de Capital establece como
competencia de la Junta General cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales.

Como se ha indicado, para la modificacion de los Estatutos Sociales, el articulo
286 de la Ley de Sociedades de Capital exige la redaccion del texto integro de la
modificacién que proponen y un informe escrito con justificacion de la misma.

Por su parte, el articulo 287 de la misma Ley requiere que en el anuncio de
convocatoria de la Junta General se expresen con la debida claridad los
extremos que hayan de modificarse y se haga constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacién propuesta y del informe sobre la misma, asi como
pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 518 de la misma Ley,
en su ultima redaccién dada por la Ley 31/2014, aplicable a las sociedades
cotizadas, la propuesta de acuerdo de modificacion de los Estatutos Sociales y
el Informe justificativo del Consejo de Administracién estaran también a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad,
WWwWWw.sniace.com.

II. PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.



A los efectos de la propuesta de sugerida por el Consejo de Administracion de
Sniace S.A., para someter a votacion de la Junta General Ordinaria prevista
para el dia 29 de Junio en primera convocatoria y 30 de Junio en segunda
convocatoria, la modificacion estatutaria (expuesta en el punto sexto del Orden
del Dia), se redacta el presente informe preceptivo, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”).

De acuerdo con el citado apartado sexto del Orden del Dia, se propone:

Punto Sexto del Orden del Dia.- Modificacion de los Estatutos Sociales de
Sniace, S.A., para, en primer lugar, completar su contenido y sistematica
tras la no aprobacion en su totalidad de las modificaciones sometidas a
consideracion en la pasada Junta General Ordinaria de Sniace, S.A., de 30
de Junio de 2.015, mediante la adicion de determinados articulos y en
segundo lugar, para adaptarlos a las modificaciones legislativas producidas
en la Ley de Sociedades de Capital, tras la citada Junta de 2015, en
concreto a las reformas introducidas por la Ley 9/2015, de 25 de Mayo de
Medidas Urgentes en Materia Concursal, Ley 15/2015, de 2 de julio, de la
Jurisdiccion Voluntaria y Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, por las que se modifica la Ley de Sociedades de Capital de
acuerdo con lo siguiente:

6.1. Adicion de determinados articulos de los Estatutos Sociales de
Sniace, S.A., a fin de completar la regulacion estatutaria.

En particular se propone lo siguiente:

6.1.1 Adicion a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo IV
denominado “Aumento y Reduccion del Capital®, integrado por
los articulos 36 (“Aumento del capital”), 37 (“Capital autorizado”),
38 (“Derecho de suscripcion preferente y su exclusion”) y 39
(“Reduccion de capital”).

6.1.2 Adicion a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo V
denominado “Obligaciones y otros Valores”, integrado por los
articulos 40 (“Emision de obligaciones”), 41 (“Obligaciones
convertibles y canjeables”) y 42 (“Otros valores”).

6.1.3 Adicion a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo VI
denominado “Cuentas Anuales y Reparto de Beneficios”,
integrado por los articulos 43 (“Ejercicio social y formulacion de
las cuentas anuales”), 44 (“Auditores de cuentas”), 45
(“Aprobacion de cuentas y aplicacion del resultado”) y 46
(“Deposito de las cuentas anuales aprobadas”).



6.1.4 Adicion a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo VII
denominado “Disolucion y Liquidacién”, integrado por los
articulos 47 (“Causas de disolucion”), 48 (“Liquidaciéon”), 49
(“Activo y pasivo sobrevenidos”) y 50 (“Fuero para la resolucion
de conflictos”).

En caso de no aprobacion por la Junta de la adicion de alguno de los
Titulos anteriormente propuestos, regira supletoriamente lo previsto,
para la materia de que se trate, en la Ley de Sociedades de Capital.

6.2. Modificacion de los Estatutos Sociales de Sniace S.A., para su
adaptacion a las ultimas reformas legislativas introducidas por la
Ley 9/2015, de 25 de Mayo de Medidas Urgentes en Materia
Concursal, Ley 15/2015, de 2 de Julio, de la Jurisdiccion
Voluntaria y Ley 22/2015 de 20 de Julio, de Auditoria de Cuentas,
por las que se modifica la Ley de Sociedades de Capital.

En particular las modificaciones que se proponen son las
siguientes:

6.2.1 Modificacion del apartado 6 del articulo 14 de los Estatutos
Sociales, para su adaptacion a la Ley 15/2015, de 2 de julio, de
la Jurisdiccion Voluntaria.

6.2.2 Modificaciéon del articulo 34.1 de los Estatutos Sociales para su
adaptacion a la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas.

Conforme a lo que se acuerde en este punto sexto del orden del dia, se
procedera a una nueva redaccion de un Texto Refundido de los Estatutos
Sociales de Sniace, S.A

Informe del Consejo de Administracion

Respecto del apartado 6.1

A El Consejo de Administracion que convocé la Junta General Ordinaria del
pasado ejercicio, y tuvo lugar el dia 30 de Junio de 2.015 en segunda
convocatoria, propuso una serie de modificaciones de los Estatutos
Sociales de Sniace S.A., a fin de adaptarlos a la reforma legislativa que se
produjo con la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por
la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del



gobierno corporativo, que afecté6 a la normativa interna de todas las
sociedades de capital.

Sometida esta propuesta a la Junta General de 30 de Junio de 2.015 y
exigiéndose para la modificacion estatutaria, conforme al articulo 24 de los
Estatutos vigentes en ese momento, el voto favorable de dos tercios del
capital presente o representado en la Junta, los resultados fueron los
siguientes:

e Aprobacion de la modificacion estatutaria relativa a los Titulos I y II
(comprensivos de los articulos 1 a 10), referida en el punto 9.1 del
orden del dia de esa Junta.

e Aprobacion de la redaccion propuesta para el articulo 3 de los
Estatutos, relativa a la facultad del Consejo de Administracion para
trasladar el domicilio social dentro del territorio nacional, previsto en
el apartado 9.1.bis del orden del dia.

e No aprobacion de la modificacion estatutaria relativa inclusion de los
Titulos propuestos, enumerados como Titulo III y IV, relativos al
“Aumento y Reduccion de Capital” y “Obligaciones y otros Valores”, a
las que se referia el apartado 9.2 del orden del dia.

e Aprobacion de la modificacion estatutaria relativa a las secciones I, II
Y III del propuesto Titulo V, correspondiente al anterior Titulo III
(Régimen y Administracion de la Sociedad), referidos en los puntos 9.3
y 9.4 del orden del dia.

e No aprobacion de la modificacién estatutaria relativa a los propuestos
Titulos VI y VII, relativos a “Las Cuentas Anuales y Reparto de los
Beneficios” y “Disolucion y Liquidacion”, a los que se referia el
apartado 9.5 del orden del dia.

e Aprobacion del Texto Refundido de los Estatutos Sociales, de acuerdo
con lo que resultare de la votaciéon de los acuerdos anteriores,
conforme al apartado 9.6 del orden del dia.

La aprobacion solo parcial de la modificacion estatutaria que se propuso,
con la consecuente no aprobacion de las modificaciones referidas en los
apartados 9.2 y 9.5 orden del dia de la Junta de 2.015, ademas de
implicar una falta de sistematica de los Estatutos resultantes, quedoé
fuera de la regulacion estatutaria lo referente a (i) el “Aumento y
Reduccion de Capital”, (i) “Obligaciones y otros Valores”,(iii) “Cuentas
Anuales y Reparto de Beneficios” y (iv) “Disolucion y Liquidacion”.



C.

D.

En consecuencia, el texto resultante como Texto Refundido de los
Estatutos Sociales, al que se referia el punto 9 .6 del orden del dia quedo
reducido a tres titulos:

a. Titulo I, relativo a la “Denominaciéon, Objeto, Duracion, Domicilio y
Pagina Web”, integrado por los articulos 1 a 4.

b. Titulo II, relativo al “Capital Social y Acciones”, integrado por los
articulos 5a 10y

c. Titulo III, relativo al “Régimen y Administracion de la Sociedad”,
integrado por los articulos 11 a 35.

Estos son los Estatutos que quedaron inscritos en el Registro Mercantil,
quedando, como se ha dicho sin regulacion estatutaria todas las materias
indicadas en el apartado B anterior, que consecuentemente, respecto de
las mismas se aplican de manera subsidiaria las disposiciones de la Ley de
Sociedades de Capital.

Por ello el Consejo de Administracion de Sniace, S.A., ha acordado someter
a la consideraciéon de los accionistas la modificacion de los Estatutos
Sociales a efectos de que los mismos sean completos con inclusiéon de las
materias antes referidas.

En la medida en que las modificaciones propuestas afectan a varios
articulos, (salvo lo relativo a la denominacién, objeto, duraciéon, domicilio,
pagina web, capital social y las acciones, y el régimen de administracion
de la sociedad, regulados en los Titulos I, II y III, respecto de los cuales no
se incorpora ninguna modificacion, conservandose el texto actual) para
facilitar una mejor informaciéon y el ejercicio adecuado del derecho de voto
por los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 bis
de la Ley de Sociedades de Capital, las modificaciones propuestas se han
agrupado, a los efectos de su votacidon, en cuatro bloques distintos que
gozan de autonomia propia:

0 Adicién a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo IV denominado
“Aumento y Reducciéon del Capital®, integrado por los articulos 36
(“Aumento del capital”), 37 (“Capital autorizado”), 38 (“Derecho de
suscripcion preferente y su exclusion”) y 39 (“Reduccion de capital”).

0 Adicion a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo V denominado
“Obligaciones y otros Valores”, integrado por los articulos 40
(“Emision de obligaciones”), 41 (“Obligaciones convertibles y
canjeables”) y 42 (“Otros valores”).

0 Adicién a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo VI denominado
“Cuentas Anuales y Reparto de Beneficios”, integrado por los



articulos 43 (“Ejercicio social y formulacién de las cuentas
anuales”), 44 (“Auditores de cuentas”), 45 (“Aprobacion de cuentas
y aplicacion del resultado”) y 46 (“Depdsito de las cuentas anuales
aprobadas?”).

0 Adicion a los Estatutos Sociales de un nuevo Titulo VII
denominado “Disolucion y Liquidacion”, integrado por los articulos
47 (“Causas de disolucion”), 48 (“Liquidacion”), 49 (“Activo y pasivo
sobrevenidos”) y 50 (“Fuero para la resolucién de conflictos”).

Para un mayor esclarecimiento de la propuesta de modificacion
estatutaria, al final de este documento, se incluye una tabla comparativa
entre el texto vigente de las normas estatutarias a dia de hoy, y el
propuesto por el Consejo de Administracion de Sniace S.A., para su
aprobacion por la Junta.

Respecto del apartado 6.2

A los efectos de las modificaciones legislativas en la Ley de Sociedades de
Capital (“LSC”) producidas con posterioridad a la Junta de 29 de Junio de
2.015, concretamente, por la Ley 9/2015, de 25 de Mayo, de Medidas
Urgentes en Materia Concursal, por la Ley 15/2015, de 2 de julio, de
Jurisdiccion Voluntaria y por la Ley 22/2015, de 20 de Julio, de Auditoria
de Cuentas, el Consejo de Administracion considera conveniente, adaptar a
tal reformas la redaccion de determinados articulos de los vigentes Estatutos
de la Sociedad.

Por ello, el Consejo de Administracion propone a la Junta General de
Accionistas modificar los Estatutos Sociales de Sniace, S.A para reflejar
algunas de las modificaciones introducidas por las citadas disposiciones y
asi, en particular:

6.2.1 Modificacién del articulo 14 de los Estatutos Sociales, al que se
anade un nuevo apartado 7 con el objeto de incorporar lo introducido
por la Ley 15/2015, de 2 de julio, de Jurisdiccion Voluntaria, que
establece que para el caso de que la Junta General ordinaria no fuera
convocada dentro del plazo legal, podra serlo a peticién de cualquier
accionista y , previa audiencia del Consejo de Administracion, por el
Secretario judicial o Registrador mercantil del domicilio social, quienes
ademas designaran la persona que habra de presidirla.

La redaccion del articulo 14, quedaria con el texto que se transcribe en
la tabla reflejada al final de este documento.



6.2.2 Modificacién del articulo 34 de los Estatutos Sociales con la finalidad

de adaptar la redaccion del apartado 1 de dicho articulo a la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

La redaccion del articulo 34, quedaria con el texto que se transcribe en
la tabla reflejada al final de este documento.

A este documento, se acompana un cuadro que compara la redacciéon
de los articulos 14 y 34 de los estatutos de acuerdo con su redaccion
actual, frente a la redaccion propuesta a fin de adaptar la normativa
estatutaria a las recientes reformas legislativas producidas.

Cuadro comparativo de los articulos estatutarios a modificar de acuerdo
con lo establecido en el punto 6.1 del orden del dia.

ESTATUTOS SOCIALES DE
SNIACE, S.A.

Redaccion actual resultante de la Junta

General Ordinaria de 29 de Junio de
2.015.
TITULO l.-  DENOMINACION, OBJETO,

ESTATUTOS SOCIALES DE
SNIACE, S.A.

Redaccion de las normas estatutarias
qgue resultaria de aprobarse por la Junta
General Ordinaria de 29 de Junio de
2.016, la adicion de la totalidad de los
nuevos Titulos propuestos.

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO,

DURACION Y DOMICILIO Y PAGINA WEB

DURACION Y DOMICILIO Y PAGINA WEB

Articulo 1.- Denominaciéon social y
normativa aplicable

La sociedad se denomina SNIACE, S.A. (en
adelante, la “Sociedad”).

Articulo 2.-Objeto social

1. La Sociedad tiene por objeto social la
prestacion de servicios de asesoramiento
técnico, financiero, contable, comercial,
fiscal, juridico, asi como los servicios de
gestion en relaciéon con el desarrollo y
ejecuciébn de estrategias generales vy
politicas empresariales de las entidades
participadas; la explotacion por cualquier
titulo de terrenos  forestales; la
producciéon y venta de pasta mecanica y
papeles de todas clases; la producciéon y
venta de pastas quimicas blanqueadas

solubles y papeleras y lejias
concentradas; la produccion y venta de
fioras artificiales y  sintéticas; la

produccion y venta de sulfato sédico y
carboximetilcelulosa; la organizacién vy

Articulo 1.- Denominacion social y
normativa aplicable

La sociedad se denomina SNIACE, S.A. (en
adelante, la “Sociedad”).

Articulo 2.-Objeto social

1. La Sociedad tiene por objeto social la
prestacion de servicios de asesoramiento
técnico, financiero, contable, comercial,
fiscal, juridico, asi como los servicios de
gestion en relaciéon con el desarrollo y
ejecuciéon de estrategias generales vy
politicas empresariales de las entidades
participadas; la explotacién por cualquier
titulo de terrenos forestales; la
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explotacion de actividades y negocios que
guarden relacibn con la promocion,
realizacion de  estudios, proyectos,
ingenierias, adquisicion de componentes,
integracion, montaje, mantenimiento,
operaciobn 'y comercializacion de los
productos energéticos que se obtengan de
instalaciones que promuevan la utilizacién
de fuentes de energias renovables o no,
0 mejoras de eficiencia energética en
procesos industriales

La Sociedad podra desarrollar las
actividades directa o0 indirectamente
relacionadas con su objeto social tanto
por cuenta propia como por cuenta ajena,
por si misma o mediante la creacién o
participacion en el capital social de otras
sociedades mercantiles de objeto social
idéntico o anéalogo.

Asimismo, tendr& por objeto la realizacién
de cualesquiera otros actos de mera
administraciéon o disposicion que sean
necesarios para la consecuciéon del objeto
principal antes referido.

. Quedan excluidas del objeto social todas
aquellas actividades para cuyo ejercicio la
ley exija requisitos especiales que no
queden cumplidos por esta Sociedad. Si
las disposiciones legales exigiesen para el
ejercicio de algunas de las actividades
comprendidas en el objeto social algun
titulo profesional, o] autorizacion
administrativa, o inscripcién en Registros
Publicos, dichas actividades deberan
realizarse por medio de persona que
ostente dicha titularidad profesional y, en
su caso, no podran iniciarse antes de que
se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos.

Articulo 3.- Domicilio social y pagina
web

El domicilio social se fija en Madrid,
Avenida de Burgos numero 12, planta 42.

Sin perjuicio de las facultades que los
Estatutos Sociales establecen a favor de
la Junta General de accionistas, el
Consejo de Administracion podra trasladar
el domicilio social dentro del territorio
nacional, asi como establecer, suprimir o
trasladar establecimientos comerciales,
agencias, representaciones, delegaciones
0 sucursales, en cualquier punto del
territorio  nacional espafiol y del
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extranjero.

. La Sociedad tendra una pagina web
corporativa cuya direccion es
www.sniace.com. En la misma, se
publicara toda aquella informaciéon vy
documentacion que sea legalmente
exigible. La documentacion relativa a las
Juntas Generales se mantendran
publicadas durante el plazo establecido
por ley.

. La modificacion, el traslado o la supresion
de la pagina web de la sociedad sera
competencia del érgano de
administracion.

Articulo 4.- Duracion

La duracibn de la Sociedad sera

indefinida.

. La Sociedad dio comienzo a sus
operaciones en la fecha de otorgamiento
de su escritura de constitucion.

TITULO I1.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

extranjero.

La Sociedad tendr4d una pagina web
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. La duracioén de la Sociedad sera indefinida.

La Sociedad dio comienzo a sus
operaciones en la fecha de otorgamiento
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TITULO I1.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital social y acciones
capital social es de SIETE MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS
SETENTA
(7.799.216,70€) representado por SETENTA
Y SIETE MILLONES NOVECIENTAS NOVENTA
Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
(77.992.167) acciones de DIEZ CENTIMOS
DE EURO (0,10 €) cada una totalmente
suscritas y desembolsadas.

DIECISEIS
CENTIMOS DE

EUROS CON
EUROS

Articulo 6.- Representacion de las
acciones

1. Las acciones estan representadas por

medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de su
inscripcion en el correspondiente registro
contable. Se regiran por la normativa
aplicable en materia de mercados de
valores.

. La legitimacion para el ejercicio de los
derechos del accionista se obtiene
mediante la inscripcion en el registro
contable, que presume la titularidad
legitima y habilita al titular registral a
exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista. Dicha legitimaciéon podra
acreditarse mediante exhibicion de los
certificados oportunos, emitidos por la
entidad encargada de la llevanza del
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accionista. Dicha legitimaciéon podra
acreditarse mediante exhibicion de los
certificados oportunos, emitidos por la
entidad encargada de la llevanza del
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correspondiente registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestaciéon a
favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable,
quedard liberada de la obligacion
correspondiente, aunque aquel no sea el
titular real de la accidon, siempre que la
realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipoétesis de que la persona que
aparezca legitimada en los asientos del
registro contable tenga dicha legitimacion
en virtud de un titulo fiduciario u otro de
analogo significado, la Sociedad podra
requerirle para que revele la identidad de
los titulares reales de las acciones, asi

como los actos de transmision vy
gravamen sobre ellas.

Articulo 7.- Condicibn de socio.
Derechos inherentes a dicha
condicion

La accion confiere a su titular legitimo la
condicién de socio, e implica la aceptacion
por parte de sus titulares de estos
Estatutos Sociales y de los acuerdos
validamente adoptados por los dérganos
rectores de la Sociedad, al tiempo que le
faculta para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicién, conforme a
estos Estatutos Sociales y a la normativa
aplicable.

En los términos establecidos en la
normativa aplicable, y salvo en los casos
en ella previstos, la accién confiere a su
titular, como minimo, los siguientes
derechos:

Participar en el reparto de las ganancias
sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacion.

(ii) Suscripcion preferente en la emision de

nuevas acciones con cargo a
aportaciones dinerarias o] de
obligaciones convertibles en acciones.

(iii) Asistir y votar en las Juntas Generales

(iv) Informacién, en los

en los términos establecidos en estos
Estatutos Sociales e impugnar los
acuerdos sociales.

El derecho de voto no podré ser ejercido
por el accionista que se hallara en mora
en el pago de los desembolsos
pendientes, ni tampoco respecto a las
acciones sin voto que pudieran existir.

términos

correspondiente registro contable.

. Si la Sociedad realiza alguna prestacion a

favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable,
quedarad liberada de la obligacion
correspondiente, aunque aquel no sea el
titular real de la acciéon, siempre que la
realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipo6tesis de que la persona que
aparezca legitimada en los asientos del
registro contable tenga dicha legitimacion
en virtud de un titulo fiduciario u otro de
analogo significado, la Sociedad podra
requerirle para que revele la identidad de
los titulares reales de las acciones, asi

como los actos de transmisién vy
gravamen sobre ellas.

Articulo 7.- Condicion de socio.
Derechos inherentes a dicha
condicién

. La acciéon confiere a su titular legitimo la

condicién de socio, e implica la aceptacion
por parte de sus titulares de estos
Estatutos Sociales y de los acuerdos
validamente adoptados por los dérganos
rectores de la Sociedad, al tiempo que le
faculta para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicién, conforme a
estos Estatutos Sociales y a la normativa
aplicable.

En los términos establecidos en la
normativa aplicable, y salvo en los casos
en ella previstos, la accién confiere a su
titular, como minimo, los siguientes
derechos:

(i) Participar en el reparto de las ganancias

sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacion.

(ii) Suscripcion preferente en la emision de

nuevas acciones con cargo a
aportaciones dinerarias o] de
obligaciones convertibles en acciones.

(iii) Asistir y votar en las Juntas Generales

en los términos establecidos en estos
Estatutos Sociales e impugnar los
acuerdos sociales.

El derecho de voto no podra ser ejercido
por el accionista que se hallara en mora
en el pago de los desembolsos
pendientes, ni tampoco respecto a las
acciones sin voto que pudieran existir.

(iv) Informacién, en los términos




establecidos por la normativa vigente. establecidos por la normativa vigente.

3. La Sociedad dispensara un trato igual a
los socios que se encuentren en
condiciones idénticas.

3. La Sociedad dispensara un trato igual a
los socios que se encuentren en
condiciones idénticas.

Articulo 8.- Copropiedad, usufructo y

prenda de las acciones Articulo 8.- Copropiedad, usufructo y

prenda de las acciones

1. La copropiedad, el usufructo y la prenda
de las acciones se regiran por lo dispuesto
en la normativa aplicable en cada
momento.

1. La copropiedad, el usufructo y la prenda
de las acciones se regiran por lo dispuesto
en la normativa aplicable en cada
momento.

2. Dado gque las acciones son indivisibles, los | 2. Dado que las acciones son indivisibles, los

copropietarios de acciones y los copropietarios de acciones y los

cotitulares de otros derechos sobre ellas cotitulares de otros derechos sobre ellas

deberan designar una sola persona para deberan designar una sola persona para
el ejercicio de los correspondientes el ejercicio de los correspondientes
derechos y notificar fehacientemente su derechos y notificar fehacientemente su
identidad a la Sociedad. identidad a la Sociedad.

Articulo 9.- Transmisién de acciones Articulo 9.- Transmisidon de acciones
Las acciones y los derechos econémicos que Las acciones y los derechos econdémicos que
derivan de ellas, incluido el derecho de derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremente suscripcion preferente, son libremente
transmisibles por todos los medios admitidos | transmisibles por todos los medios admitidos
en Derecho. en Derecho.

Articulo 10.- Desembolsos pendientes Articulo 10.- Desembolsos pendientes

1. Cuando las acciones no hayan sido

enteramente desembolsadas, se
consignara esta circunstancia en la
inscripcion correspondiente.

Los desembolsos pendientes deberan ser
satisfechos en el momento que determine
el Consejo de Administracion, dentro del
plazo de cinco afios contados desde la
fecha del acuerdo de aumento de capital.
En cuanto a la forma y demas
circunstancias del desembolso, se estara
a lo dispuesto en el acuerdo de aumento
de capital, que podra disponer que los
desembolsos sean tanto  mediante
aportaciones dinerarias como no
dinerarias.

El accionista que se hallare en mora en el
pago de los desembolsos pendientes no
podra ejercitar el derecho de voto.
Tampoco tendra derecho a percibir
dividendos ni a la suscripcién preferente
de nuevas acciones ni de obligaciones
convertibles.

4. Una vez abonado el importe de los

1. Cuando las acciones no hayan sido
enteramente desembolsadas, se
consignara esta circunstancia en la
inscripcién correspondiente.

2. Los desembolsos pendientes deberan ser
satisfechos en el momento que determine
el Consejo de Administracién, dentro del
plazo de cinco afios contados desde la
fecha del acuerdo de aumento de capital.
En cuanto a la forma y demas
circunstancias del desembolso, se estara
a lo dispuesto en el acuerdo de aumento
de capital, que podra disponer que los
desembolsos sean tanto mediante
aportaciones dinerarias como no
dinerarias.

3. El accionista que se hallare en mora en el
pago de los desembolsos pendientes no
podra ejercitar el derecho de voto.
Tampoco tendra derecho a percibir
dividendos ni a la suscripcion preferente
de nuevas acciones ni de obligaciones
convertibles.

4. Una vez abonado el importe de los




desembolsos pendientes junto con los
intereses adeudados, podra el accionista
reclamar el pago de los dividendos no
prescritos, pero no la suscripcion
preferente, si el plazo para su ejercicio ya
hubiere transcurrido.

TITULO 11l.- REGIMEN Y ADMINISTRACION

desembolsos pendientes junto con los
intereses adeudados, podra el accionista
reclamar el pago de los dividendos no
prescritos, pero no la suscripcion
preferente, si el plazo para su ejercicio ya
hubiere transcurrido.

TITULO 111.- REGIMEN Y ADMINISTRACION

DE LA SOCIEDAD

Articulo 11.- Organos de la Sociedad

1. Los 6rganos rectores de la Sociedad son
la Junta General de accionistas y el
Consejo de Administraciéon, que tienen las
facultades que, respectivamente, se les
asignan en estos Estatutos Sociales y que
podran ser objeto de delegacion en la
forma y con la amplitud que en ellos se
determinan.

2. Las competencias que no hayan sido legal
0 estatutariamente atribuidas a la Junta
General de accionistas corresponden al
6rgano de administracion.

3. La regulacion legal y estatutaria de los
citados o6rganos se desarrollara vy
completard, respectivamente, mediante el
Reglamento de la Junta General de
accionistas y el Reglamento del Consejo
de Administracion, cuya aprobacion vy
modificacion requeriran ser aprobadas por
mayoria del 6érgano respectivo.

Secci6ébn 1.- La Junta General de
accionistas

Articulo 12.- Junta General de
accionistas

1. La Junta General de accionistas
debidamente convocada y constituida,
representard a todos los accionistas y
todos ellos quedaran sometidos a sus
decisiones, en relacion con los asuntos
propios de su competencia, incluso los
disidentes y ausentes de la reunién, sin
perjuicio de los derechos de impugnacion
establecidos en la normativa aplicable.

2. La Junta General de accionistas se rige
por lo dispuesto en la normativa aplicable,
en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento de la Junta General de
accionistas que completa y desarrolla la
regulacion legal y estatutaria en las

DE LA SOCIEDAD

Articulo 11.- Organos de la Sociedad

1. Los 6rganos rectores de la Sociedad son
la Junta General de accionistas y el
Consejo de Administraciéon, que tienen las
facultades que, respectivamente, se les
asignan en estos Estatutos Sociales y que
podran ser objeto de delegacion en la
forma y con la amplitud que en ellos se
determinan.

2. Las competencias que no hayan sido legal
o estatutariamente atribuidas a la Junta
General de accionistas corresponden al
o6rgano de administracion.

3. La regulacion legal y estatutaria de los
citados drganos se desarrollara y
completara, respectivamente, mediante el
Reglamento de la Junta General de
accionistas y el Reglamento del Consejo
de Administracién, cuya aprobacion y
modificacion requeriran ser aprobadas por
mayoria del 6rgano respectivo.

Secci6én 1.- La Junta General de
accionistas

Articulo 12.- Junta General de
accionistas

1. La Junta General de accionistas
debidamente convocada y constituida,
representard a todos los accionistas y
todos ellos quedaran sometidos a sus
decisiones, en relacion con los asuntos
propios de su competencia, incluso los
disidentes y ausentes de la reunién, sin
perjuicio de los derechos de impugnacién
establecidos en la normativa aplicable.

2. La Junta General de accionistas se rige
por lo dispuesto en la normativa aplicable,
en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento de la Junta General de
accionistas que completa y desarrolla la
regulacion legal y estatutaria en las




materias relativas a su convocatoria,
preparacion, celebracion y desarrollo, asi
como al ejercicio de los derechos de
informacioén, asistencia, representacion y
voto de los accionistas. El Reglamento de
la Junta General de accionistas debera ser
aprobado por esta.

Articulo 13.- Clases de
Generales de accionistas

Juntas

Las Juntas Generales de accionistas
podran ser ordinarias o extraordinarias.

. La Junta General de accionistas ordinaria
se reunira necesariamente dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio
social, para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, sin perjuicio de
su competencia para tratar y decidir sobre
cualquier otro asunto que figure en el
orden del dia. La Junta General de
accionistas ordinaria sera valida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Toda Junta General de accionistas que no
sea la prevista en el parrafo anterior
tendré la consideraciéon de Junta General
de accionistas extraordinaria y se reunira
siempre que sea convocada por el
Consejo de Administraciéon de la Sociedad
a iniciativa propia o bien por virtud de la
solicitud de accionistas que sean titulares
de, al menos, un tres por ciento del
capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 14.- Convocatoria de las
Juntas Generales de accionistas

Las Juntas Generales de accionistas seran
convocadas por el Consejo de
Administracion mediante anuncio
publicado en la forma y con el contenido
minimo previstos por la Ley, por lo
menos, un mes antes de la fecha fijada
para su celebracién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2 siguiente de
este articulo y los supuestos en que la Ley
establezca una antelacion superior.

Cuando la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar
por medios electrénicos accesibles a todos
ellos, las Juntas Generales extraordinarias
de la Sociedad podran ser convocadas con
una antelacion minima de quince dias,

1.

materias relativas a su convocatoria,
preparacion, celebraciéon y desarrollo, asi
como al ejercicio de los derechos de
informacion, asistencia, representacion y
voto de los accionistas. El Reglamento de
la Junta General de accionistas debera ser
aprobado por esta.

Articulo 13.- Clases de
Generales de accionistas

Juntas

Las Juntas Generales de accionistas
podran ser ordinarias o extraordinarias.

. La Junta General de accionistas ordinaria

se reunird necesariamente dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio
social, para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, sin perjuicio de
su competencia para tratar y decidir sobre
cualquier otro asunto que figure en el
orden del dia. La Junta General de
accionistas ordinaria sera valida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Toda Junta General de accionistas que no
sea la prevista en el parrafo anterior
tendra la consideracion de Junta General
de accionistas extraordinaria y se reunira
siempre que sea convocada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad
a iniciativa propia o bien por virtud de la
solicitud de accionistas que sean titulares
de, al menos, un tres por ciento del
capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 14.- Convocatoria de las
Juntas Generales de accionistas

Las Juntas Generales de accionistas seran
convocadas por el Consejo de
Administracion mediante anuncio
publicado en la forma y con el contenido
minimo previstos por la Ley, por lo
menos, un mes antes de la fecha fijada
para su celebraciéon, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2 siguiente de
este articulo y los supuestos en que la Ley
establezca una antelacion superior.

Cuando la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar
por medios electrénicos accesibles a todos
ellos, las Juntas Generales extraordinarias
de la Sociedad podran ser convocadas con




previo acuerdo adoptado en Junta General
ordinaria en los términos que al efecto
resulten aplicables conforme a Ila
normativa aplicable a la Sociedad.

. Los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento del capital social
podran, en el plazo y condiciones
establecidos por la Ley, solicitar que se
publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de
accionistas ordinaria, incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o de
una propuesta de acuerdo justificada, asi
como presentar propuestas de acuerdo
fundamentadas sobre asuntos ya incluidos
0 que deban incluirse en el orden del dia
de una Junta General de accionistas ya
convocada. La Sociedad publicara el
complemento de la convocatoria y las
citadas propuestas de acuerdo
fundamentadas en los términos previstos
por la Ley.

Si la Junta General de accionistas,
debidamente convocada, no se celebrara
en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera esta ser anunciada, con
el mismo orden del dia y con los mismos
requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la Junta General no celebrada y
con, al menos, diez dias de antelacion a la
fecha de la reunién.

El d6rgano de administracion debera,
asimismo, convocar la Junta General de
accionistas cuando lo soliciten socios que
sean titulares de, al menos, el tres por
ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General, que deberan ser necesariamente
incluidos en el orden del dia por el 6rgano
de administracion. En este caso, la Junta
General deberd ser convocada para
celebrarse dentro del plazo previsto por la
normativa aplicable.

. Por lo que se refiere a la convocatoria
judicial de las Juntas Generales de
accionistas, se estara a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

una antelacion minima de quince dias,
previo acuerdo adoptado en Junta General
ordinaria en los términos que al efecto
resulten aplicables conforme a Ia
normativa aplicable a la Sociedad.

Los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento del capital social
podran, en el plazo y condiciones
establecidos por la Ley, solicitar que se
publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de
accionistas ordinaria, incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o de
una propuesta de acuerdo justificada, asi
como presentar propuestas de acuerdo
fundamentadas sobre asuntos ya incluidos
0 que deban incluirse en el orden del dia
de una Junta General de accionistas ya
convocada. La Sociedad publicara el
complemento de la convocatoria y las
citadas propuestas de acuerdo
fundamentadas en los términos previstos
por la Ley.

Si la Junta General de accionistas,
debidamente convocada, no se celebrara
en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera esta ser anunciada, con
el mismo orden del dia y con los mismos
requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la Junta General no celebrada y
con, al menos, diez dias de antelacion a la
fecha de la reunién.

. El 6rgano de administracion debera,

asimismo, convocar la Junta General de
accionistas cuando lo soliciten socios que
sean titulares de, al menos, el tres por
ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General, que deberan ser necesariamente
incluidos en el orden del dia por el érgano
de administracion. En este caso, la Junta
General debera ser convocada para
celebrarse dentro del plazo previsto por la
normativa aplicable.

Por lo que se refiere a la convocatoria
judicial de las Juntas Generales de
accionistas, se estara a lo dispuesto en la
normativa aplicable.




Articulo 15.- Lugar y tiempo de
celebracion

1. La Junta General de accionistas se
celebrard en el lugar que indique la
convocatoria dentro del término municipal
del domicilio social.

2. La Junta General de accionistas podra
acordar su propia prérroga durante uno o
varios dias consecutivos, a propuesta de
los administradores o de un numero de
socios que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social concurrente
a ella. Cualquiera que sea el numero de
sus sesiones, se considerara que la Junta
General de accionistas es Unica,
levantandose una sola acta para todas las
sesiones.

3. La Junta General de accionistas podra,
asimismo, suspenderse temporalmente en
los casos y forma previstos en su
Reglamento.

Articulo 16.- Constitucion

1. La Junta General de accionistas, ordinaria
0 extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o
representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito
con derecho de voto, y en segunda
convocatoria, quedara validamente
constituida cualquiera que sea el capital
concurrente. Quedan a salvo los
supuestos en los que la normativa
aplicable o estos Estatutos Sociales
estipulen una quérum de constituciéon
superior.

2. Los accionistas con derecho de asistencia
que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en el articulo
27 seran considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta
General de accionistas de que se trate.

3. Las ausencias que se produzcan una vez
constituida la Junta General de accionistas
no afectaran a la validez de su
celebracion.

Articulo 17.- Junta General universal

La Junta General de accionistas se entendera
en todo caso convocada y (quedara

Articulo 15.- Lugar y tiempo de
celebracion

La Junta General de accionistas se
celebrara en el lugar que indique la
convocatoria dentro del término municipal
del domicilio social.

. La Junta General de accionistas podra

acordar su propia prérroga durante uno o
varios dias consecutivos, a propuesta de
los administradores o de un nimero de
socios que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social concurrente
a ella. Cualquiera que sea el nimero de
sus sesiones, se considerara que la Junta
General de accionistas es Unica,
levantandose una sola acta para todas las
sesiones.

. La Junta General de accionistas podra,

asimismo, suspenderse temporalmente en
los casos y forma previstos en su
Reglamento.

Articulo 16.- Constitucion

La Junta General de accionistas, ordinaria
0 extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o
representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito
con derecho de voto, y en segunda
convocatoria, quedaréa validamente
constituida cualquiera que sea el capital
concurrente. Quedan a salvo los
supuestos en los que la normativa
aplicable o estos Estatutos Sociales
estipulen una quérum de constituciéon
superior.

. Los accionistas con derecho de asistencia

que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en el articulo
27 seran considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta
General de accionistas de que se trate.

Las ausencias que se produzcan una vez
constituida la Junta General de accionistas
no afectaran a la validez de su
celebracion.

Articulo 17.- Junta General universal

La Junta General de accionistas se entendera

todo caso convocada y quedara




vélidamente constituida para conocer vy | validamente constituida para conocer vy
resolver cualquier asunto, siempre que esté | resolver cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital social y los | presente todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad su | asistentes acepten por unanimidad su
celebracion. celebracion.

Articulo 18.- lIgualdad de trato Articulo 18.- lIgualdad de trato

La Sociedad garantizara, en todo momento, | La Sociedad garantizara, en todo momento,
la igualdad de trato de todos los accionistas | la igualdad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicién en cuanto | que se hallen en la misma posicién en cuanto
a la informacién, participacion y ejercicio del | a la informacién, participaciéon y ejercicio del
derecho de voto en la Junta General de | derecho de voto en la Junta General de

accionistas. accionistas.
Articulo 19.- Derechos de asistencia, Articulo 19.- Derechos de asistencia,
representacion e informaciéon de representacion e informacion de
los accionistas los accionistas

1. Tendran derecho de asistencia a las | 1. Tendran derecho de asistencia a las Juntas
Juntas Generales de accionistas los | Generales de accionistas los accionistas de
accionistas de la Sociedad cualquiera que | la Sociedad cualquiera que sea el namero
sea el nUmero de acciones de que sean de acciones de que sean titulares.
titulares.

2. Los derechos de asistencia, de

representacion y de informacién de los
accionistas en relacion con la Junta General
se regiran por la normativa aplicable a la
Sociedad en cada momento y por lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta
General de accionistas.

2. Los derechos de asistencia, de
representacion y de informacion de los
accionistas en relacion con la Junta
General se regiran por la normativa
aplicable a la Sociedad en cada momento
y por lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General de accionistas.

3. El Presidente de la Junta General de | 3. El Presidente de la Junta General de
accionistas podra autorizar la asistencia | accionistas podra autorizar la asistencia de
de directivos, gerentes y técnicos de la directivos, gerentes y técnicos de la
Sociedad y demas personas que tengan | Sociedad y demas personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos interés en la buena marcha de los asuntos
sociales, asi como cursar invitacion a las | sociales, asi como cursar invitacion a las
personas distintas de las anteriores que personas distintas de las anteriores que
tenga por conveniente. tenga por conveniente.

Articulo 20.- Voto a distancia Articulo 20.- Voto a distancia

1. Los accionistas con derecho de asistencia | 1- LOS accionistas con derecho de asistencia
podran emitir a distancia su voto sobre podran emitir a distancia su voto sobre las
las propuestas relativas a puntos| Propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de| ¢comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General de | cualquier clase de Junta General de
accionistas mediante  correspondencia | @accionistas mediante correspondencia

postal o cualquier otro medio de postal o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia que comunicacién a distancia que, garantizando

garantizando debidamente la identidad debidamente la identidad del accionista que

del accionista que ejerce su derecho de | €ierce su derecho de voto, el Consejo de
voto, el Consejo de Administracion | Administracién determine, en su caso, con

determine. en su caso. con ocasiéon de la ocasion de la convocatoria de cada Junta

convocatoria de cada Junta General de | General de accionistas, conforme a lo
accionistas, conforme a lo dispuesto en el | dispuesto en el Reglamento de la Junta
Reglamento de la Junta General. General.




2.

La

. El

El voto emitido por medios de
comunicacion a distancia solo sera valido
cuando se haya recibido por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para
la celebracion de la Junta General de
accionistas en primera convocatoria. En
caso contrario, el voto se tendra por no
emitido.

de
el
de

Administracion,
lo previsto en

Consejo de
conformidad con
Reglamento de la Junta General
accionistas, podra desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo las
reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacién por
medios de comunicacion a distancia,
ajustandose, en su caso, a las normas
que resulten aplicables al efecto. Las
reglas de desarrollo que se adopten al
amparo de lo dispuesto en este apartado
se publicaran en la pagina web de la
Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General
del accionista o de su representante
tendra el valor de revocacion del voto
efectuado mediante correspondencia
postal u otros medios de comunicacion a
distancia.

Articulo 21.- Presidencia de la Junta
General de accionistas

Junta General de accionistas sera

presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, quien estara asistido por un

Secretario,

que sera el Secretario del

Consejo de Administracion. En defecto de los
anteriores, se estara a lo dispuesto en el

régimen
Reglamento

de el

de

sustitucion
de la Junta

previsto en
General

accionistas.

Articulo 22.- Deliberacién y adopcion
de acuerdos

El Presidente sometera a deliberaciéon
de los accionistas reunidos en Junta
General los asuntos incluidos en el
orden del dia. A tal efecto, gozara de
las oportunas facultades de orden y

disciplina para que la reunion se

2

3.

La

. El voto emitido por medios de

comunicacion a distancia solo sera valido
cuando se haya recibido por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la
celebracién de la Junta General de
accionistas en primera convocatoria. En
caso contrario, el voto se tendra por no
emitido.

de
el

El Consejo de Administracion,
conformidad con lo previsto en
Reglamento de la Junta General de
accionistas, podra desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo las
reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacién por
medios de comunicacion a distancia,
ajustandose, en su caso, a las normas
que resulten aplicables al efecto. Las
reglas de desarrollo que se adopten al
amparo de lo dispuesto en este apartado
se publicaran en la pagina web de la
Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General
del accionista o de su representante
tendra el valor de revocacion del voto
efectuado mediante  correspondencia
postal u otros medios de comunicacion a
distancia.

Articulo 21.- Presidencia de la Junta
General de accionistas

Junta General de accionistas sera

presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, quien estara asistido por un

Secretario,

que sera el Secretario del

Consejo de Administracion. En defecto de los
anteriores, se estara a lo dispuesto en el

régimen
Reglamento

de el

de

sustitucion
de la

previsto en
Junta General

accionistas.
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Articulo 22.- Deliberacién y adopcién
de acuerdos

El Presidente sometera a deliberaciéon de
los accionistas reunidos en Junta General
los asuntos incluidos en el orden del dia.
A tal efecto, gozara de las oportunas
facultades de orden y disciplina para que
la reunién se desarrolle de forma
ordenada.




desarrolle de forma ordenada.

. Cada uno de los puntos del orden del dia
se someteran individualmente a votacion.
Ademas, los asuntos incluidos en un
mismo orden del dia que sean
sustancialmente independientes también
seran sometidos a votacion
individualizada.

Una vez que el asunto se halle
suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacion. Corresponde al
Presidente fijar el sistema de votacion que
considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose, en
su caso, a las reglas de desarrollo
previstas en el Reglamento de la Junta
General de accionistas.

Cada accién con derecho de voto presente
0 representada en la Junta General de
accionistas dara derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por
mayoria simple del capital, presente o

representado. Quedan a salvo los
supuestos en los que la normativa
aplicable o estos Estatutos Sociales

estipulen una mayoria superior.

Articulo 23.- Acta de la Junta General
de accionistas

El acta de la Junta General de accionistas
sera aprobada en cualquiera de las
formas previstas por la normativa
aplicable a la Sociedad en cada momento
y tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

. El Consejo de Administracion podra
requerir la presencia de un notario para
que levante acta de la Junta General de
accionistas y estara obligado a hacerlo
siempre que con cinco dias de antelacién
al previsto para su celebracion lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el
uno por ciento del capital social. En
ambos casos, el acta notarial no
necesitard ser aprobada y tendra la
consideracion de acta de la Junta General
de accionistas.

Seccion .- El oérgano de

administracion

Cada uno de los puntos del orden del dia
se someteran individualmente a votacion.
Ademas, los asuntos incluidos en un
mismo orden del dia que sean
sustancialmente independientes también
seran sometidos a votacion
individualizada.

. Una vez que el asunto se halle

suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacion. Corresponde al
Presidente fijar el sistema de votacién que
considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose, en
su caso, a las reglas de desarrollo
previstas en el Reglamento de la Junta
General de accionistas.

. Cada accion con derecho de voto presente

o representada en la Junta General de
accionistas dara derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran
por mayoria simple del capital,
presente o representado. Quedan a
salvo los supuestos en los que la
normativa aplicable o estos Estatutos
Sociales estipulen una mayoria
superior.

Articulo 23.- Acta de la Junta General
de accionistas

El acta de la Junta General de accionistas
sera aprobada en cualquiera de las
formas previstas por la normativa
aplicable a la Sociedad en cada momento
y tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

. El Consejo de Administracion podra

requerir la presencia de un notario para
que levante acta de la Junta General de
accionistas y estara obligado a hacerlo
siempre que con cinco dias de antelaciéon
al previsto para su celebracion lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el
uno por ciento del capital social. En
ambos casos, el acta notarial no
necesitara ser aprobada y tendra la
consideracion de acta de la Junta General
de accionistas.

Seccion .- El
administracion

érgano de




Articulo 24 .-
Administracion

Consejo de

. La Sociedad estard administrada por un
Consejo de Administracion.

. El Consejo de Administracién se regira por
las normas legales que le sean de
aplicacion y por estos Estatutos Sociales.
El Consejo de Administracién desarrollara
y completara tales previsiones por medio
del oportuno Reglamento del Consejo de
Administracién, de cuya aprobacién
infformarda a la Junta General de
accionistas.

Articulo 25.- Competencias del
Consejo de Administraciéon

. EI  Consejo de Administracion es
competente para adoptar los acuerdos
sobre toda clase de asuntos que no estén
atribuidos por la normativa aplicable o
estos Estatutos Sociales a la Junta
General de accionistas.

. EI Consejo de Administracion, al que
corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir,
administrar y representar a la Sociedad,
podrad confiar la gestion ordinaria de la
Sociedad a los o6rganos delegados de
administracion Y, en ese caso,
concentrara su actividad en la funcion
general de supervision y en la
consideracion de aquellos asuntos de
particular trascendencia para la Sociedad.

Articulo 26.- Composicion del Consejo
de Administracion

. EI Consejo de Administracion estara
formado por un numero de miembros no
inferior a cinco ni superior a quince, que
sera determinado por la Junta General de
accionistas.

. Compete a la Junta General de accionistas
la fijacion del numero de consejeros. A
este efecto, procederda directamente
mediante la fijaciéon de dicho namero por
medio de acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros, dentro del limite maximo
establecido en el apartado anterior.

. El Consejo de Administracion, en el
ejercicio de sus facultades de propuesta a

Articulo 24 .-
Administracion

Consejo de

La Sociedad estara administrada por un
Consejo de Administracion.

. El Consejo de Administracién se regira por

las normas legales que le sean de
aplicacion y por estos Estatutos Sociales.
El Consejo de Administraciéon desarrollara
y completara tales previsiones por medio
del oportuno Reglamento del Consejo de
Administraciéon, de cuya aprobaciéon
informarda a la Junta General de
accionistas.

Articulo 25.- Competencias del
Consejo de Administracién

. El Consejo de Administracion es

competente para adoptar los acuerdos
sobre toda clase de asuntos que no estén
atribuidos por la normativa aplicable o
estos Estatutos Sociales a la Junta
General de accionistas.

. El Consejo de Administracion, al que

corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir,
administrar y representar a la Sociedad,
podra confiar la gestion ordinaria de la
Sociedad a los érganos delegados de
administraciéon y, en ese caso,
concentrara su actividad en la funcion
general de supervision y en la
consideracion de aquellos asuntos de
particular trascendencia para la Sociedad.

Articulo 26.- Composicion del Consejo
de Administracion

El Consejo de Administracion estara
formado por un nimero de miembros no
inferior a cinco ni superior a quince, que
sera determinado por la Junta General de
accionistas.

. Compete a la Junta General de accionistas

la fijacion del nUmero de consejeros. A
este efecto, procedera directamente
mediante la fijacion de dicho nimero por
medio de acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros, dentro del limite maximo
establecido en el apartado anterior.

. El Consejo de Administracion, en el




la Junta General de accionistas y de
cooptacioén para la cobertura de vacantes,
debera procurar que, en la medida de lo
posible, en la composicion del érgano, los
consejeros externos O no ejecutivos
representen mayoria sobre los consejeros
ejecutivos, procurando que el numero de
consejeros independientes represente, al
menos, un tercio del total de los
miembros del Consejo de Administracion.

Asimismo, el numero de consejeros
ejecutivos deberd ser el minimo
necesario, teniendo en cuenta la

complejidad del grupo societario y la
participacion de los consejeros ejecutivos
en el capital de la Sociedad.

. Las definiciones de las diferentes clases
de consejeros serdn las que se
establezcan en la normativa vigente
aplicable a la Sociedad en cada momento.

El caracter de cada consejero debera
explicarse por el Consejo de
Administracion ante la Junta General de
accionistas que deba efectuar o ratificar
su nombramiento. En caso de que
existiera algin consejero externo que no
pueda ser considerado dominical ni
independiente, la Sociedad explicara tal
circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
Sociedad o sus directivos, ya con sus
accionistas.

Articulo 27.- Duracion del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante
el plazo de cuatro afios y podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos
de igual duracion.

El nombramiento de los administradores
caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General de
accionistas siguiente o] hubiese
transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta General de
accionistas que deba resolver sobre la
aprobaciobn de cuentas del ejercicio
anterior.

. Los consejeros designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la primera
reunion de la Junta General de accionistas
que se celebre con posterioridad a su

ejercicio de sus facultades de propuesta a
la Junta General de accionistas y de
cooptacion para la cobertura de vacantes,
debera procurar que, en la medida de lo
posible, en la composicién del 6rgano, los
consejeros externos o no ejecutivos
representen mayoria sobre los consejeros
ejecutivos, procurando que el numero de
consejeros independientes represente, al
menos, un tercio del total de los
miembros del Consejo de Administracion.
Asimismo, el nUmero de consejeros
ejecutivos deberda ser el minimo
necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y la
participacién de los consejeros ejecutivos
en el capital de la Sociedad.

. Las definiciones de las diferentes clases de

consejeros seran las que se establezcan
en la normativa vigente aplicable a la
Sociedad en cada momento.

El caracter de cada consejero debera
explicarse por el Consejo de
Administracion ante la Junta General de
accionistas que deba efectuar o ratificar
su nombramiento. En caso de que
existiera algun consejero externo que no
pueda ser considerado dominical ni
independiente, la Sociedad explicara tal
circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
Sociedad o sus directivos, ya con sus
accionistas.

Articulo 27.- Duracion del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante
el plazo de cuatro afos y podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos
de igual duracion.

. El nombramiento de los administradores

caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General de
accionistas siguiente o hubiese
transcurrido el término legal para la
celebracién de la Junta General de
accionistas que deba resolver sobre la
aprobacion de cuentas del ejercicio
anterior.

. Los consejeros designados por cooptacion

ejerceran su cargo hasta la primera
reuniéon de la Junta General de accionistas
que se celebre con posterioridad a su




nombramiento.

Articulo 28.- Designacion de cargos
en el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracibn nombrara
de su seno, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, al
Presidente y potestativamente a uno o
varios Vicepresidentes, quienes, de
acuerdo con el orden que establezca el
Consejo, sustituiran al Presidente en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.
También designara, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, a la persona que ejerza el
cargo de Secretario. Para ser nombrado
Presidente o] Vicepresidente sera
necesario que la persona designada sea
miembro del Consejo de Administracion,
circunstancia que no sera necesaria en la
persona que se designe para ejercer el
cargo de Secretario, en cuyo caso este
tendré voz pero no voto.

El Consejo de Administracion podra
también nombrar potestativamente a un
Vicesecretario que podra no  ser
consejero.

Articulo 29.- Facultades de
representacion

El poder de representacion de la
Sociedad, en juicio y fuera de él,
corresponde al Consejo de
Administracion, que actuara
colegiadamente.

. El Secretario y, en su caso el
Vicesecretario del Consejo de
Administraciéon, tiene las facultades
representativas necesarias para elevar a
publico y solicitar la inscripcion registral
de los acuerdos de la Junta General de
accionistas y del Consejo de
Administracion.

El poder de representacion de los 6érganos
delegados se regira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion. A falta de
indicacién en contrario, se entendera que
el poder de representacidon se confiere a
titulo individual al Consejero Delegado, en
caso de existir, y en el supuesto de que
se constituya una Comision Ejecutiva, a
su Presidente.

nombramiento.

Articulo 28.- Designacion de cargos
en el Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion nombrara de
su seno, previo informe de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, al
Presidente y potestativamente a uno o
varios Vicepresidentes, quienes, de
acuerdo con el orden que establezca el
Consejo, sustituiran al Presidente en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.
También designara, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, a la persona que ejerza el
cargo de Secretario. Para ser nombrado
Presidente o Vicepresidente sera
necesario que la persona designada sea
miembro del Consejo de Administracion,
circunstancia que no sera necesaria en la
persona que se designe para ejercer el
cargo de Secretario, en cuyo caso este
tendra voz pero no voto.

2. El Consejo de Administracion podra
también nombrar potestativamente a un
Vicesecretario que podra no ser
consejero.

Articulo 29.- Facultades de
representacion

1. El poder de representacion de la Sociedad,
en juicio y fuera de él, corresponde al
Consejo de Administracion, que actuara
colegiadamente.

2. ElI Secretario y, en su caso el
Vicesecretario del Consejo de
Administracion, tiene las facultades
representativas necesarias para elevar a
publico y solicitar la inscripcion registral
de los acuerdos de la Junta General de
accionistas y del Consejo de
Administracion.

3. El poder de representaciéon de los 6rganos
delegados se regira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion. A falta de
indicacién en contrario, se entendera que
el poder de representacion se confiere a
titulo individual al Consejero Delegado, en
caso de existir, y en el supuesto de que
se constituya una Comision Ejecutiva, a
su Presidente.
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Articulo 30.-Reuniones del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracidn se reunirda
con la frecuencia que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones
y, al menos, una vez al trimestre y en los
supuestos que determine el Reglamento
del Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracion
se reunird, a iniciativa del Presidente,
cuantas veces este lo estime oportuno
para el buen funcionamiento de la
Sociedad y también cuando lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros,
indicando el orden del dia de la reunién,
en cuyo caso el Consejo de
Administraciéon se convocara por el
Presidente para reunirse en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de la
solicitud. Si el Presidente, a pesar de
haber sido requerido para ello, no hubiera
convocado el Consejo de Administracion
en el citado plazo sin una causa
justificada, podran los citados
administradores convocar el Consejo de
Administracion.

. La convocatoria, que incluira siempre el

orden del dia de la sesién y la informacion
relevante que corresponda, se realizara
por el Secretario del Consejo de
Administracion o quien haga sus veces,
con la autorizacidon de su Presidente, por
cualquier medio que permita su
recepcion. La convocatoria se cursara con
una antelacién minima de tres dias.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria
si, presentes o0 representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracién de sesion y los puntos a tratar
en el orden del dia.

. Asimismo, si ningln consejero se opone a

ello, podran celebrarse votaciones del
Consejo de Administracién por escrito y
sin sesion.

En el caso de que el Presidente del
Consejo de Administracion ejerza
funciones ejecutivas, el Consejo de
Administracion debera facultar a un
consejero independiente para:

Solicitar al Presidente del Consejo de
Administracién la convocatoria de este

Articulo 30.-Reuniones del Consejo de
Administracion

1. El Consejo de Administracion se reunira

con la frecuencia que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones vy,
al menos, una vez al trimestre y en los
supuestos que determine el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracion se
reunird, a iniciativa del Presidente, cuantas
veces este lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad y también
cuando lo solicite, al menos, un tercio de
sus miembros, indicando el orden del dia
de la reunion, en cuyo caso el Consejo de
Administracién se convocara por el
Presidente para reunirse en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de la solicitud.
Si el Presidente, a pesar de haber sido
requerido para ello, no hubiera convocado
el Consejo de Administraciéon en el citado
plazo sin una causa justificada, podran los
citados administradores convocar el
Consejo de Administracion.

2. La convocatoria, que incluird siempre el

orden del dia de la sesién y la informacién
relevante que corresponda, se realizara
por el Secretario del Consejo de
Administraciéon o quien haga sus veces,
con la autorizacion de su Presidente, por
cualquier medio que permita su
recepcion. La convocatoria se cursara con
una antelaciéon minima de tres dias.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de

Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria
si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la
celebraciéon de sesidon y los puntos a tratar
en el orden del dia.

4. Asimismo, si ningdn consejero se opone a

ello, podran celebrarse votaciones del
Consejo de Administracion por escrito y
sin sesion.

. En el caso de que el Presidente del
Consejo de Administracion ejerza
funciones ejecutivas, el Consejo de
Administracion deberd facultar a un
consejero independiente para:

(i) Solicitar al Presidente del Consejo de




Q)

o6rgano cuando lo estime conveniente.

Solicitar la inclusién de asuntos en el
orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion.

(iii) Coordinar y hacerse eco de las opiniones

de los consejeros externos.

(iv) Dirigir la evaluacion del Presidente del

Consejo de Administracion.

(v) Presidir el Consejo de Administracion en

ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes.

(vi) Mantener contactos con inversores y

(vi

accionistas para conocer sus puntos de
vista.

i) Coordinar el plan de sucesion del
Presidente.

Articulo 31.- Desarrollo de Ilas
sesiones
El Consejo quedara véalidamente

constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados por
otro consejero, la mitad mas uno de sus
miembros.

. La representacion se conferird por escrito,

necesariamente a favor de otro consejero,
y con caracter especial para cada sesion
comunicandolo al Presidente. En caso de
consejeros no ejecutivos solo podran ser
representados por otro miembro del
Consejo de Administracion con la misma
condicion.

. Los acuerdos se adoptaran por mayoria

absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, a la reunién,
excepto cuando la Ley, estos Estatutos
Sociales o0 el Reglamento del Consejo de
Administracion prevean otras mayorias.
En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

De Ilas sesiones del Consejo de
Administracién, se levantara acta, que se
aprobara por el propio Consejo de
Administracion al final de la reunién o en
otra posterior, y que firmaran, al menos,
el Presidente y el Secretario o quienes
hagan sus veces.

Administraciéon la convocatoria de este
6rgano cuando lo estime conveniente.

(ii) Solicitar la inclusién de asuntos en el
orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion.

(iii) Coordinar y hacerse eco de las opiniones
de los consejeros externos.

(iv) Dirigir la evaluaciéon del Presidente del
Consejo de Administracion.

(v) Presidir el Consejo de Administracion en
ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes.

(vi) Mantener contactos con inversores y
accionistas para conocer sus puntos de
vista.

(vii) Coordinar el plan de sucesion del
Presidente.

Articulo 31.- Desarrollo de Ilas
sesiones

1. El Consejo quedara validamente
constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados por
otro consejero, la mitad mas uno de sus
miembros.

2. La representacion se conferira por escrito,
necesariamente a favor de otro consejero,
y con caracter especial para cada sesion
comunicandolo al Presidente. En caso de
consejeros no ejecutivos solo podran ser
representados por otro miembro del
Consejo de Administracién con la misma
condicién.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, a la reunién,
excepto cuando la Ley, estos Estatutos
Sociales o el Reglamento del Consejo de
Administracion prevean otras mayorias.
En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

4. De las sesiones del Consejo de
Administracion, se levantara acta, que se
aprobara por el propio Consejo de
Administracion al final de la reunién o en
otra posterior, y que firmaran, al menos,
el Presidente y el Secretario o quienes
hagan sus veces.




Articulo 32.- Retribucién de los

consejeros

. Los consejeros tendran derecho a percibir
una retribucibn por el ejercicio de las
funciones que les corresponde desarrollar
en virtud de su pertenencia al Consejo de
Administracién como érgano colegiado de
decision de la Sociedad.

La retribuciébn de los consejeros como
tales a que se refiere el apartado anterior
tendra dos componentes: (a) una
asignacion fija anual y (b) dietas de
asistencia.

El importe total de las retribuciones que
podra satisfacer la Sociedad al conjunto
de sus Consejeros por los conceptos
previstos en el parrafo precedente no
excedera de la cantidad que a tal efecto
determine la Junta General de accionistas.
La cantidad asi fijada por la Junta se
mantendrd entretanto no sea modificada
por un nuevo acuerdo de la Junta General
de accionistas, de conformidad con los
dispuesto por la legislacion aplicable.

La determinacion concreta del importe
que corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los consejeros
sera hecha por el Consejo de
Administracién de acuerdo con la politica
de remuneraciones de los consejeros. A
tal efecto, tendra en cuenta los cargos
desempefiados por cada consejero en el
propio drgano colegiado y su pertenencia
y asistencia a las distintas comisiones.

Los consejeros que desarrollen funciones
ejecutivas tendran derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucién que por el
desempefio de dichas responsabilidades
se prevea en el contrato celebrado a tal
efecto entre el consejero y la Sociedad.

Dicho contrato se ajustara a la politica de
remuneraciones de los consejeros a
aprobar por la Junta General, y deberia
contemplar la cuantia de la retribucion fija
anual, de la retribucidon variable anual y
cualquier retribuciéon variable plurianual,
incluyendo los pardmetros para su
devengo, asi como las eventuales
indemnizaciones por  extincion del
contrato, siempre y cuando el cese no
estuviese motivado por el incumplimiento
de sus funciones de administrador, asi
como los eventuales compromisos de la

Articulo 32.- Retribucién de los

consejeros

Los consejeros tendran derecho a
percibir una retribucién por el ejercicio
de las funciones que les corresponde
desarrollar en virtud de su pertenencia
al Consejo de Administracion como
6rgano colegiado de decisiéon de la
Sociedad.

2. La retribucion de los consejeros como

tales a que se refiere el apartado anterior
tendr& dos componentes: (a) una
asignacion fija anual y (b) dietas de
asistencia.

El importe total de las retribuciones que
podra satisfacer la Sociedad al conjunto
de sus Consejeros por los conceptos
previstos en el parrafo precedente no
excedera de la cantidad que a tal efecto
determine la Junta General de accionistas.
La cantidad asi fijada por la Junta se
mantendrd entretanto no sea modificada
por un nuevo acuerdo de la Junta General
de accionistas, de conformidad con los
dispuesto por la legislacién aplicable.

La determinacion concreta del importe
que corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los consejeros
ser& hecha por el Consejo de
Administracién de acuerdo con la politica
de remuneraciones de los consejeros. A
tal efecto, tendrd en cuenta los cargos
desempefiados por cada consejero en el
propio 6rgano colegiado y su pertenencia
y asistencia a las distintas comisiones.

Los consejeros que desarrollen funciones
ejecutivas tendran derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucién que por el
desempefio de dichas responsabilidades
se prevea en el contrato celebrado a tal
efecto entre el consejero y la Sociedad.

Dicho contrato se ajustara a la politica de
remuneraciones de los consejeros a
aprobar por la Junta General, y deberia
contemplar la cuantia de la retribucion fija
anual, de la retribucién variable anual y
cualquier retribucién variable plurianual,
incluyendo los parametros para su
devengo, asi como las eventuales
indemnizaciones por  extincion del
contrato, siempre y cuando el cese no
estuviese motivado por el incumplimiento
de sus funciones de administrador, asi
como los eventuales compromisos de la




Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro o de
contribuciones a sistemas de ahorro o
prevision.

Corresponde al Consejo de Administracion
fijar la retribucion de los consejeros por el
desempefio de las funciones ejecutivas y
aprobar, con Ila mayoria legalmente
exigible, los contratos de los consejeros
ejecutivos con la Sociedad, que deberan
ajustarse a la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General.

Ademéas del sistema de retribucion
previsto en los apartados anteriores, los

consejeros tendran derecho a ser
retribuidos mediante la entrega de
acciones, 0 mediante la entrega de

derechos de opcion sobre ellas o
mediante retribucién referenciada al valor
de las acciones, siempre y cuando la
aplicacion de alguno de estos sistemas de
retribucién sea acordada previamente por
la Junta General de accionistas. Dicho
acuerdo determinara, en su caso, el
ndmero maximo de acciones que se
podran asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracion, el precio de
ejercicio o el sistema de calculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en
su caso, se tome como referencia y el
plazo de duracion del plan.

La politica de remuneraciones de los
consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de
remuneraciones previsto en los presentes
estatutos, tendra el alcance previsto
legalmente y se someterd por el Consejo
de Administracion a la aprobacion de la
Junta General de accionistas con la
periodicidad que establezca la ley.

La Sociedad contratard un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros
en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de la
propia Sociedad.

Seccion 111.- Organos delegados y
consultivos del Consejo de
Administracion

Articulo 33.- Organos delegados y
consultivos del Consejo de
Administracion

Sociedad de abonar cantidades en
concepto de primas de seguro o de
contribuciones a sistemas de ahorro o
prevision.

Corresponde al Consejo de Administracion
fijar la retribucién de los consejeros por el
desempefio de las funciones ejecutivas y
aprobar, con Ila mayoria legalmente
exigible, los contratos de los consejeros
ejecutivos con la Sociedad, que deberan
ajustarse a la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General.

Ademéas del sistema de retribucion
previsto en los apartados anteriores, los

consejeros tendran derecho a ser
retribuidos mediante la entrega de
acciones, o0 mediante la entrega de

derechos de opcibn sobre ellas o
mediante retribucion referenciada al valor
de las acciones, siempre y cuando la
aplicacion de alguno de estos sistemas de
retribucion sea acordada previamente por
la Junta General de accionistas. Dicho
acuerdo determinard, en su caso, el
namero maximo de acciones que se
podran asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracion, el precio de
ejercicio o el sistema de calculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en
su caso, se tome como referencia y el
plazo de duracién del plan.

La politica de remuneraciones de los
consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de
remuneraciones previsto en los
presentes estatutos, tendra el alcance
previsto legalmente y se someteréa por el
Consejo de Administracion a |la
aprobacion de la Junta General de
accionistas con la periodicidad que
establezca la ley.

La Sociedad contratara un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros
en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de la
propia Sociedad.

Seccion 111.- Organos delegados y
consultivos del Consejo de
Administracion

Articulo 33.- Organos delegados y
consultivos del Consejo de




1. Sin perjuicio de los apoderamientos que

pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion podra
constituir una Comision Ejecutiva
compuesta por un minimo de tres y un
maximo de seis miembros y podra
designar, asimismo, uno o varios
Consejeros Delegado a propuesta del
Presidente del Consejo de Administracion,
pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o
permanente, todas las facultades que no
sean indelegables conforme a la
normativa aplicable. La delegacion y la
designacion de los miembros del Consejo
de Administracion que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Consejo de
Administracion y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

El Consejo debera constituir una Comision
de Auditoria y una Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones con las
facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las
materias de su competencia que se
especifican en estos Estatutos Sociales y
que se desarrollan en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo podra constituir
otras comisiones con funciones
consultivas o asesoras, sin perjuicio de
que excepcionalmente se les atribuya
alguna facultad de decision.

Articulo 34.- Comision de Auditoria.
Composicion, competencias vy
funcionamiento

El Consejo de Administracion constituira
con caracter permanente una Comisiéon de
Auditoria, o6rgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion sefalado en el
apartado 3 de este articulo. La Comisién
de Auditoria se compondra de un minimo
de tres y un maximo de cinco consejeros,
designados por el propio Consejo de
Administracién, debiendo ser consejeros
externos. La mayoria de los miembros de
la  Comision de  Auditoria seran
independientes y seran designados, en

Administracion

1.Sin perjuicio de los apoderamientos que

pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion podra
constituir una Comisién Ejecutiva
compuesta por un minimo de tres y un
maximo de seis miembros y podra
designar, asimismo, uno o varios
Consejeros Delegado a propuesta del
Presidente del Consejo de Administracion,
pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o
permanente, todas las facultades que no
sean indelegables conforme a la
normativa aplicable. La delegaciéon y la
designacion de los miembros del Consejo
de Administracion que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Consejo de
Administracion y no produciran efecto
alguno hasta su inscripciéon en el Registro
Mercantil.

. El Consejo debera constituir una Comision

de Auditoria y una Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones con las
facultades de informacioén, supervision,
asesoramiento y propuesta en las
materias de su competencia que se
especifican en estos Estatutos Sociales y
que se desarrollan en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

. Asimismo, el Consejo podré& constituir

otras comisiones con funciones
consultivas o asesoras, sin perjuicio de
que excepcionalmente se les atribuya
alguna facultad de decision.

Articulo 34.- Comision de Auditoria.
Composicién, competencias vy
funcionamiento

1. El Consejo de Administracion constituira

con caracter permanente una Comision de
Auditoria, 6érgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacioén sefialado en el
apartado 3 de este articulo. La Comision
de Auditoria se compondra de un minimo
de tres y un maximo de cinco consejeros,
designados por el propio Consejo de
Administraciéon, debiendo ser consejeros
externos. La mayoria de los miembros de




a)

b)

c)

d)

especial su presidente, teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos. ElI Consejo de
Administracién designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de dicha
Comision. El cargo de Secretario de la
Comision de Auditoria serd desempefiado
por el Secretario del Consejo de
Administracion.

Los consejeros que formen parte de la
Comision de Auditoria ejerceran su cargo

mientras permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccibn y cese de los

consejeros que integren la Comision se
regird por lo acordado por el Consejo de
Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por un
periodo maximo de cuatro afos, al
término del cual no podra ser reelegido
como tal hasta pasado un afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o
reeleccion como miembro de la Comision.

Sin  perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comisién de Auditoria
ejercera las siguientes funciones basicas:

Informar en la Junta General de
accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de
su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno
de la Sociedad y de su Grupo, asi como
de sus sistemas de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales.

Analizar, junto con los auditores de
cuentas, las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en
el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboraciéon y
presentacion de la informaciéon financiera
regulada.

la Comision de Auditoria seran
independientes y seran designados, en
especial su presidente, teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos. El Consejo de
Administracion designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de dicha
Comision. El cargo de Secretario de la
Comision de Auditoria serd desempefiado
por el Secretario del Consejo de
Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de la

Comision de Auditoria ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccion y cese de los
consejeros que integren la Comisiéon se
regira por lo acordado por el Consejo de
Administracion.

El cargo de Presidente se ejercerda por un
periodo maximo de cuatro afnos, al
término del cual no podra ser reelegido
como tal hasta pasado un afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o
reeleccion como miembro de la Comision.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros

a)

b)

c)

d)

cometidos que puedan serle asighados en
cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria
ejercera las siguientes funciones bésicas:

Informar en la Junta General de
accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia
de su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno
de la Sociedad y de su Grupo, asi como
de sus sistemas de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales.

Analizar, junto con los auditores de
cuentas, las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en
el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y
presentaciéon de la informacién financiera
regulada.




e) Proponer al Consejo de Administracion,

para su sometimiento a la Junta General
de accionistas, el nombramiento,
reelecciéon o sustitucion de los auditores
de cuentas, de acuerdo con la normativa
aplicable, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de él
informacién sobre el plan de auditoria y
su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus
funciones.

f) Supervisar la actividad de la auditoria

interna de la Sociedad.

g) Establecer las oportunas relaciones con

h)

los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comisidon de
Auditoria, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las restantes normas de auditoria. En
todo caso, debera recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacion
escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la
informacioén de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores de
cuentas, o por las personas o entidades
vinculadas a estos de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

Emitir anualmente, con caréacter previo al
informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una
opinién sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a
que hace referencia el parrafo anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y
en relacibn con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

Informar con caracter previo al Consejo
de Administracion sobre todas las
materias previstas por la ley, los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion vy, en
particular, sobre: (i) la informacion

e) Proponer al Consejo de Administracion,

f

para su sometimiento a la Junta General
de accionistas, el nombramiento,
reelecciéon o sustitucion de los auditores
de cuentas, de acuerdo con la normativa
aplicable, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de
él informacion sobre el plan de auditoria
Y Su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Supervisar la actividad de la auditoria
interna de la Sociedad.

g) Establecer las oportunas relaciones con

los auditores de cuentas para recibir
informacioén sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comision de
Auditoria, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las restantes normas de auditoria. En
todo caso, debera recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacion
escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la
informacioén de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores de
cuentas, o por las personas o entidades
vinculadas a estos de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

h) Emitir anualmente, con caracter previo al

informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresarda una
opinion sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre Ila
prestacion de los servicios adicionales a
que hace referencia el parrafo anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y
en relacibn con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

i) Informar con caracter previo al Consejo de

Administracion sobre todas las materias
previstas por la ley, los Estatutos Sociales
y en el Reglamento del Consejo de
Administraciéon y, en particular, sobre: (i)




financiera que la Sociedad deba hacer
publica peridédicamente; (ii) la creaciéon o
adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos
fiscales; (iii) las operaciones con partes
vinculadas y (iv) sobre las condiciones
econdmicas y el impacto contable de las
operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte
realizar la Sociedad y, en especial, para la
ecuacion de canje de la propuesta.

La Comision de Auditoria se reunira, de
ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacion financiera periddica
que haya de remitirse a las autoridades
bursatiles, asi como la informacion que el
Consejo de Administracion ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunira a
peticiéon de cualquiera de sus miembros y
cada vez que la convoque su Presidente,
que debera hacerlo siempre que el
Consejo de  Administracion o su
Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones. Quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comision, adoptandose sus acuerdos por
mayoria de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

El Consejo de Administracion podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento.

Articulo 35.- Comisioén de
Nombramientos y Retribuciones

. El Consejo de Administracion constituira
con caracter permanente una Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, 6rgano
interno de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacién, asesoramiento
y propuesta dentro de su ambito de
actuacion sefalado en el apartado 3 de
este articulo. La Comision de
Nombramientos y Retribuciones se
compondrd de un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros, designados

la informacion financiera que la Sociedad
deba hacer publica peridédicamente; (ii) la
creacion o adquisicion de participaciones
en entidades de propoésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos
fiscales; (iii) las operaciones con partes
vinculadas y (iv) sobre las condiciones
econdémicas y el impacto contable de las
operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte
realizar la Sociedad y, en especial, para la
ecuacion de canje de la propuesta.

4. La Comision de Auditoria se reunira, de
ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacion financiera periddica
que haya de remitirse a las autoridades
bursatiles, asi como la informacién que el
Consejo de Administracion ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunira a
peticion de cualquiera de sus miembros y
cada vez que la convoque su Presidente,
que debera hacerlo siempre que el
Consejo de  Administracibn o su
Presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones. Quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de los
consejeros que formen parte de la
Comision, adoptandose sus acuerdos por
mayoria de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

5. El Consejo de Administracion podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento.

Articulo 35.- Comisioén de
Nombramientos y Retribuciones

1.El Consejo de Administracion constituira
con caracter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, 6rgano
interno de caréacter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacién, asesoramiento
y propuesta dentro de su ambito de
actuacion sefalado en el apartado 3 de
este articulo. La Comision de
Nombramientos y Retribuciones se
compondra de un minimo de tres y un




3.

a)

b)

por el propio Consejo de Administracion, a
propuesta del Presidente del Consejo,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones seran
consejeros independientes y se
designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estan
llamados a desemperiiar. El Consejo de
Administracién designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de dicha
Comision. El cargo de Secretario de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones serd desempefiado por el
Secretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros que formen parte de la

Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su

nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccion y cese de los
consejeros que integren la Comision se
regird por lo acordado por el Consejo
de Administracion.

Sin  perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ejercera
las siguientes funciones basicas:

Evaluar las competencias, conocimientos
y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos,
definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluaré el tiempo
y dedicacidon precisos para que puedan
desempefar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion
para el sexo menos representado en el
Consejo de Administraciéon y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su
designacion por cooptacibn o para su
sometimiento a la decisiéon de la Junta

2.

3.

a)

b)

maximo de cinco consejeros, designados
por el propio Consejo de Administracién, a
propuesta del Presidente del Consejo,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comisiéon
de Nombramientos y Retribuciones seran
consejeros independientes y se
designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estan
llamados a desempenar. El Consejo de
Administracion designara, asimismo, a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de dicha
Comision. El cargo de Secretario de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones sera desempefado por el
Secretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros que formen parte de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccion y cese de los
consejeros que integren la Comisién se
regira por lo acordado por el Consejo de
Administracion.

Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones ejercera
las siguientes funciones basicas:

Evaluar las competencias, conocimientos
y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos,
definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacién precisos para que puedan
desempenar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion
para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de nhombramiento de
consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para su




d)

e)

Q)

4.

General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccibn o
separacion de dichos consejeros por la
Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por
cooptacién o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas
para su reeleccibn o separacién por la
Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de
nombramiento y separaciéon de altos
directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del
presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de
la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administraciéon
para que dicha sucesiéon se produzca de
forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la
politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales
o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados,
asi como la retribuciéon individual y las
demas condiciones contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

El funcionamiento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se regira
conforme a las normas que determine el
Consejo de Administracibn en su
correspondiente Reglamento.

d)

e)

f

9)

4.

Se

sometimiento a la decisiéon de la Junta
General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la
Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para
su reeleccion o separacion por la Junta
General de Accionistas.

Informar las propuestas de
nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del
presidente del Consejo de Administracién
y del primer ejecutivo de la sociedad vy,
en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administraciéon para que
dicha sucesioén se produzca de forma
ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la
politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales
o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccién bajo la dependencia
directa del Consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucién individual y las
demas condiciones contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

El funcionamiento de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones se regira
conforme a las normas que determine el
Consejo de Administracién en su
correspondiente Reglamento.

TITULO 1V.- AUMENTO Y REDUCCION DE
CAPITAL

afiade este nuevo Titulo 1V (art. 36 a 39)

Articulo 36.-Aumento de capital




El capital social podra ser aumentado
por acuerdo de la Junta General de
accionistas con los requisitos
establecidos por la normativa aplicable
y conforme a las distintas modalidades
que esta autoriza. El aumento podra
llevarse a efecto por emision de nuevas
acciones o por elevacion del valor
nominal de las ya existentes, y el
contravalor de Ila ampliacibn podra
consistir en aportaciones dinerarias o
no dinerarias al patrimonio social,
incluida la compensacién de créditos
frente a la Sociedad, o en la
transformacioén de reservas en capital
social. EI aumento podr& realizarse en
parte con cargo a nuevas aportaciones
y en parte con cargo a reservas.

Salvo que en el acuerdo se hubiera
previsto expresamente otra cosa, en el
caso de que el aumento del capital
social no hubiera quedado suscrito en
su integridad en el plazo establecido al
efecto, el capital social quedara
aumentado en la cuantia de las
suscripciones efectuadas.

Articulo 37.- Capital autorizado

La Junta General de accionistas, con los
requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos Sociales y
dentro de los limites y condiciones
fijados por la normativa aplicable,
podra autorizar al Consejo de
Administraciéon, en su caso con
facultades de sustituciéon, para acordar
en una o varias veces el aumento del
capital social. Cuando la Junta General
de accionistas delegue en el Consejo de
Administracion esta facultad, también
podra atribuirle la de excluir el derecho
de suscripcion preferente respecto de
las emisiones de acciones que sean
objeto de delegacién en los términos y
con los requisitos establecidos por la
normativa aplicable.

La Junta General de accionistas podra
también delegar en el Consejo de
Administraciéon, en su caso con
facultades de sustitucion, la facultad de
ejecutar el acuerdo ya adoptado de
aumentar el capital social, dentro de
los plazos previstos por la normativa
aplicable, sefalando la fecha o fechas
de su ejecucibn y determinando las




condiciones del aumento en todo lo no
previsto por la Junta General de
accionistas. El Consejo de
Administracion podra hacer uso en todo
0 en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla en
consideracion a las condiciones del
mercado, de la propia Sociedad o de
algin hecho o acontecimiento de
especial relevancia que justifique a su
juicio tal decisién, dando cuenta de ello
a la primera Junta General de
accionistas que se celebre una vez
concluido el plazo otorgado para su
ejecucion.

Articulo 38.- Derecho de suscripcion
preferente y su exclusion

En los aumentos del capital social con
emision de nuevas acciones, ordinarias
o] privilegiadas, con cargo a
aportaciones dinerarias, cuando
proceda de acuerdo con la normativa
aplicable, los accionistas de la Sociedad
podran ejercitar dentro del plazo que a
este efecto les conceda el Consejo de
Administracion, que no sera inferior al
minimo previsto por la Ley, el derecho
a suscribir un ndmero de acciones
proporcional al valor nominal de las
acciones que posean en ese momento.

La Junta General de accionistas o, en
su caso, el Consejo de Administracion,
podran excluir total o parcialmente el
derecho de suscripcion preferente por
exigencias del interés social en los
casos y con las condiciones previstas
en la normativa aplicable.

No habra lugar al derecho de
suscripcion  preferente  cuando el
aumento del capital social se lleve a
cabo con cargo a aportaciones no
dinerarias o bien se deba a Ia
conversion de obligaciones en acciones
o0 a la absorcién de otra sociedad o de
todo o parte del patrimonio escindido
de otra sociedad.

Articulo 39.- Reduccidn de capital

De conformidad con los procedimientos
legalmente previstos, la reduccion del
capital social podra realizarse mediante
la disminucion del valor nominal de las
acciones, su amortizacibn o0 su
agrupacion para canjearlas y, en todos




los casos, podra tener por finalidad la

devolucién de aportaciones, la
condonacion de desembolsos
pendientes, la constitucion o]

incremento de las reservas, el
restablecimiento del equilibrio entre el
capital social y el patrimonio de la
Sociedad disminuido por consecuencia
de pérdidas o varias de las referidas
finalidades simultaneamente.

2. En el caso de reduccién de capital por
devolucion del valor de las
aportaciones, el pago a los accionistas
podra efectuarse, total o parcialmente,
en especie, siempre y cuando se
cumplan las condiciones previstas en el
articulo 45.6 siguiente de estos
Estatutos Sociales.

3. La Junta General de accionistas podra
acordar, de conformidad con Ilo
dispuesto en la normativa aplicable, la
reducciobn del capital social para
amortizar un determinado grupo de
acciones, siempre y cuando dicho grupo
esté definido en funcién de criterios
sustantivos, homogéneos, objetivos y
no discriminatorios. En ese caso sera
preciso que la medida sea aprobada
tanto por la mayoria de las acciones de
los accionistas pertenecientes al grupo
afectado como por la mayoria de las
acciones del resto de los accionistas
que permanecen en la Sociedad. El
importe a abonar por la Sociedad no
podra ser inferior a la media aritmética
de los precios de cierre de las acciones
de la Sociedad en el Mercado Continuo
de las Bolsas de Valores en el mes
anterior a la fecha de adopcion del
acuerdo de reduccion del capital social.

TITULO V.- OBLIGACIONES Y OTROS
VALORES

Se afiade un nuevo Titulo V (art. 40 a 42)

Articulo 40.- Emisioén de obligaciones

1. La Junta General de accionistas, en los
términos legalmente previstos, podra
delegar en el Consejo de

Administraciéon la facultad de emitir




obligaciones simples o canjeables y/o
convertibles, incluyendo en su caso la
facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente. El Consejo de
Administracién podra hacer uso de
dicha delegacién en una o varias veces
y durante un plazo maximo de cinco
aros.

Asimismo, la  Junta General de

accionistas podra autorizar al Consejo
de Administracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto
la _emisién acordada, asi como para
fijar las demas condiciones no previstas
en el acuerdo de la Junta General de
accionistas.

Articulo 41 .- Obligaciones
convertibles y canjeables

Las obligaciones convertibles vy/o

canjeables podran emitirse con relacién
de cambio fija (determinada o
determinable), variable o mixta.

El acuerdo de emisidn determinara si la

facultad de conversibn o  canje
corresponde al obligacionista y/o a la
Sociedad o, en su caso, si la conversién
0 _canje se producird forzosamente en
un determinado momento.

Lo previsto en el articulo 13 precedente

sera de aplicacién respecto del derecho
de suscripcion preferente de los
accionistas de la Sociedad y su
exclusién en relacién con las emisiones
de obligaciones convertibles en
acciones de la Sociedad.

Articulo 42.- Otros valores

Previo acuerdo de la Junta General de

accionistas, la Sociedad podra emitir
pagarés, participaciones preferentes u
otros valores negociables distintos de
los previstos en los articulos anteriores.

La Junta General de accionistas podra

también delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de emitir
dichos  valores. El  Consejo de
Administracién podra hacer uso de
dicha delegacién en una o varias veces
y durante un plazo méaximo de cinco
anos.




3. La Junta General de accionistas podra
asimismo _autorizar al Consejo de
Administracién para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto
la _emisién acordada, asi como para
fijar las demas condiciones no previstas
en el acuerdo de la Junta General de
accionistas, en los términos previstos
en la normativa aplicable.

4. Previo acuerdo de la Junta General de
accionistas o, por su delegacién, del
Consejo de Administracién, la Sociedad
podra también prestar su garantia a las
emisiones de valores que realicen sus
filiales.

TITULO VI.- CUENTAS ANUALES Y
REPARTO DE BENEFICIOS

Se afiade un nuevo Titulo VI (art. 43 a 46).

Articulo 43.- Ejercicio social A%
formulacién _de las cuentas
anuales.

1. El ejercicio _social comenzara el 1 de

enero _de cada afio, terminando el 31
de diciembre.

2. Las cuentas anuales y el informe de
gestion se elaboraran siguiendo la
estructura, los  principios y las
indicaciones contenidas en las
disposiciones vigentes.

3. El Consejo de Administracién, dentro
de los tres primeros meses del afo,
formulard las cuentas anuales, el
informe de gestiéon y la propuesta de
aplicacién del resultado y, en su caso,
las cuentas anuales y el informe de
gestion  consolidados. Las  cuentas
anuales y el informe de gestién
deberan firmarse por todos los
consejeros. Si faltara la firma de alguno
de ellos se sefialara en cada uno de los
documentos en que falta, con expresa
indicacién de la causa.

Articulo 44.- Auditores de cuentas.

1. Las cuentas anuales y el informe de
gestiéon de la Sociedad, asi como las
cuentas anuales y el informe de gestién
consolidados, deberan ser revisados por
auditores de cuentas.

2. Los auditores de cuentas seran




nombrados por la Junta General de
accionistas antes de que finalice el
ejercicio _a auditar, por un periodo de
tiempo determinado inicial, que no
podra ser inferior a tres afos ni
superior a nueve, a contar desde la
fecha en que se inicie el primer _ejercicio
a auditar, pudiendo ser reelegidos por
la Junta General de accionistas en los
términos previstos por la Ley una vez
haya finalizado el periodo inicial.

3. Los auditores de cuentas redactaran un
informe detallado sobre el resultado de
su actuacién, conforme a la legislacién
sobre auditoria de cuentas.

Articulo 45.- Aprobacién de cuentas v
aplicacién del resultado.

1. Las cuentas anuales de la Sociedad asi
como las cuentas anuales consolidadas
se _someterdn a la aprobacién de la
Junta General de accionistas.

2. La Junta General de accionistas
resolvera sobre la aplicaciéon del
resultado del ejercicio de acuerdo con
el balance aprobado.

3. Una vez cubiertas las atenciones
previstas por estos Estatutos Sociales o
la Ley, solo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del
ejercicio o a las reservas de libre
disposicién (incluyendo la prima de
emisioén), si el valor del patrimonio neto
contable no es o no resulta ser, a
consecuencia del reparto, inferior al

4, Si_la Junta General de accionistas
acuerda distribuir dividendos,

determinard el momento y la forma de
pago. La determinacién de estos
extremos y de cualesquiera otros que
pudieran ser necesarios 0 convenientes
para la efectividad del acuerdo podra
ser delegada en el Consejo de
Administracién.

5. La Junta General de accionistas o el
Consejo de  Administracién _ podra
acordar la distribucién de cantidades a
cuenta de dividendos con las
limitaciones y cumpliendo los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

6. La Junta General de accionistas podra
acordar gue el dividendo sea satisfecho
total o parcialmente en especie,




siempre y cuando los bienes o valores
objeto de distribucién sean
homogéneos, estén admitidos a
negociaciéon en un mercado oficial en el
momento de la efectividad del acuerdo
0 quede debidamente garantizada por
la Sociedad la obtencién de liguidez en
el plazo maximo de un afio y no se
distribuyan por un valor inferior al que
tienen en el balance de la Sociedad.

1. La distribucién de dividendos a los
accionistas se realizard en proporcion al
capital social que hayan desembolsado.

Articulo 46.- Depdsito de las cuentas
anuales aprobadas.

El Consejo de Administracién procedera a
presentar al Registro Mercantil del domicilio
social las cuentas anuales y el informe de
gestién de la Sociedad, asi como las cuentas
anuales y el informe de gestién consolidados,
junto con los correspondientes informes de
los auditores de cuentas y demas
documentacién preceptiva en los términos y
plazos previstos por la Ley para su depdsito
en el citado Registro.

TITULO VIl.- DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Se afade un nuevo Titulo VII (art. 47 a 50)

Articulo 47.- Causas de disolucidn.

La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General de
accionistas convocada expresamente
para ello y adoptado de conformidad
a lo dispuesto en estos Estatutos

Sociales; y

b) En cualquiera de los demés casos
previstos en la normativa aplicable.

Articulo 48.- Liquidacion.

1. Una vez disuelta la Sociedad se abrira
el periodo de liquidacién, salvo en los
supuestos de fusién o escisién total o
cualquier otro de cesidon global del
activo y el pasivo.




La misma Junta General de accionistas

que acuerde la disolucién de la
Sociedad determinara las bases de la
liquidacién, que se practicard por un
ndmero impar de liguidadores,
designados al efecto por la Junta
General de accionistas.

Desde el momento en que la Sociedad

se declare en liquidacién, cesara la

representacion del 6rgano de
administracién para celebrar nuevos
contratos \YA contraer nuevas
obligaciones, asumiendo los

liguidadores las funciones gque les
atribuye la normativa aplicable.

Para el desarrollo de la liguidacién,

division del haber social y cancelacién
reqgistral, se estara a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

La Junta General de accionistas

conservara durante el periodo de
liguidacién, las mismas facultades que
durante la vida normal de la Sociedad y
tendra especialmente la facultad de
aprobar las cuentas de liquidacién vy el
balance final de liguidacién.

Articulo 49.- Activo \V/ pasivo

sobrevenidos.

Cancelados los asientos relativos a la

Sociedad, si aparecieran bienes sociales
los liguidadores deberan adjudicar a los
antiguos socios la cuota adicional que
les corresponda, previa conversién de
los bienes en dinero cuando fuere
necesario.

Transcurridos seis meses desde que los
liguidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento _a lo establecido _en el
parrafo _anterior, sin _gque hubieren
adjudicado a los antiguos socios la
cuota adicional, o en defecto de
liguidadores, cualquier interesado
podra solicitar del Juez de lo Mercantil
del ultimo domicilio social el
nombramiento de persona que los
sustituya en el cumplimiento de sus
funciones.

Los antiguos  socios __responderan

solidariamente de las deudas sociales
no satisfechas hasta el limite de lo que
hubieran recibido como cuota de
liquidacién, sin perjuicio  de la




responsabilidad de los liquidadores en
caso de dolo o culpa.

3. Para el cumplimiento de requisitos de
forma relativos a actos juridicos
anteriores a la cancelacién de los
asientos de la Sociedad, o cuando fuere
necesario, los antiguos liquidadores
podran formalizar actos juridicos en
nombre de la Sociedad extinguida con
posterioridad a la cancelacién registral
de esta. En defecto de liguidadores,
cualquier interesado podra solicitar la
formalizacién por el Juez de lo Mercantil
del ultimo domicilio que hubiere tenido
la Sociedad.

Articulo 50.- Fuero para la resolucién
de _conflictos.

Para todas las cuestiones litigiosas que
puedan suscitarse entre la Sociedad y los
accionistas por razén de los asuntos sociales,
tanto la Sociedad como los accionistas, con
renuncia a su propio fuero, se someten
expresamente al fuero judicial de la sede del
domicilio social de la Sociedad, salvo en los
casos en que la normativa aplicable imponga
otro fuero.

*Nota: Queda pendiente dar nueva redaccion al articulo quinto de los Estatutos Sociales, de
acuerdo con el resultado de la ampliacion de capital en curso, en virtud de la facultad concedida
al Consejo de Administracion por la pasada Junta General de 30 de Junio de 2015.




Cuadro comparativo de los articulos estatutarios a modificar de
acuerdo con lo establecido en el punto 6.2 del orden del dia.

REDACCION ACTUAL DE LOS
ESTATUTOS

Articulo 14 Convocatoria de las Juntas

1.

2.

Generales de accionistas

Las Juntas Generales de accionistas
seran convocadas por el Consejo de
Administracion mediante anuncio
publicado en la forma y con el
contenido minimo previstos por la Ley,
por lo menos, un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 2
siguiente de este articulo y los
supuestos en que la Ley establezca una
antelacion superior.

Cuando la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electrénicos accesibles
a todos ellos, las Juntas Generales
extraordinarias de la Sociedad podran
ser convocadas con una antelacion
minima de quince dias, previo acuerdo
adoptado en Junta General ordinaria en
los términos que al efecto resulten
aplicables conforme a la normativa
aplicable a la Sociedad.

3.Los accionistas que representen, al

menos, el tres por ciento del capital
social podran, en el plazo y condiciones
establecidos por la Ley, solicitar que se
publigue un complemento a |la
convocatoria de una Junta General de
accionistas ordinaria, incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos  vayan

NUEVA REDACCION EN CASO DE SER
APROBADA POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS LA PROPUESTA DEL
APARTADO 6.2

Articulo 14 Convocatoria de las Juntas
Generales de accionistas

1. Las Juntas Generales de accionistas
seran convocadas por el Consejo de
Administracién mediante anuncio
publicado en la forma y con el
contenido minimo previstos por la Ley,
por lo menos, un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 2
siguiente de este articulo y los
supuestos en que la Ley establezca una
antelacion superior.

2. Cuando la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electrénicos
accesibles a todos ellos, las Juntas
Generales extraordinarias de la
Sociedad podran ser convocadas con
una antelacion minima de quince dias,
previo acuerdo adoptado en Junta
General ordinaria en los términos que
al efecto resulten aplicables conforme a
la normativa aplicable a la Sociedad.

3. Los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento del capital
social podran, en el plazo y condiciones
establecidos por la Ley, solicitar que se
publigue un complemento a |la
convocatoria de una Junta General de
accionistas ordinaria, incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos  vayan
acompafiados de una justificacion o de




acompafiados de una justificacion o de
una propuesta de acuerdo justificada,
asi como presentar propuestas de
acuerdo fundamentadas sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de una Junta General de
accionistas ya convocada. La Sociedad
publicara el complemento de Ila
convocatoria y las citadas propuestas de
acuerdo fundamentadas en los términos
previstos por la Ley.

Si la Junta General de accionistas,
debidamente convocada, no se celebrara
en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera esta ser anunciada, con
el mismo orden del dia y con los mismos
requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la Junta General no celebrada y
con, al menos, diez dias de antelacion a
la fecha de la reunién.

El 6rgano de administracion debera,
asimismo, convocar la Junta General de
accionistas cuando lo soliciten socios que
sean titulares de, al menos, el tres por
ciento del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta General, que deberdn ser
necesariamente incluidos en el orden del
dia por el 6rgano de administracion. En
este caso, la Junta General debera ser
convocada para celebrarse dentro del
plazo previsto por la normativa
aplicable.

Por lo que se refiere a la convocatoria
judicial de las Juntas Generales de
accionistas, se estara a lo dispuesto en
la normativa aplicable.

4.

una propuesta de acuerdo justificada,
asi como presentar propuestas de
acuerdo fundamentadas sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de una Junta General de
accionistas ya convocada. La Sociedad
publicara el complemento de Ia
convocatoria y las citadas propuestas de
acuerdo fundamentadas en los términos
previstos por la Ley.

Si la Junta General de accionistas,
debidamente convocada, no se
celebrara en primera convocatoria, ni
se hubiese previsto en el anuncio la
fecha de la segunda, debera esta ser
anunciada, con el mismo orden del dia
y con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de
los quince dias siguientes a la fecha de
la Junta General no celebrada y con, al
menos, diez dias de antelacién a la
fecha de la reunién.

El 6rgano de administracion debera,
asimismo, convocar la Junta General
de accionistas cuando lo soliciten
socios que sean titulares de, al menos,
el tres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta General, que
deberan ser necesariamente incluidos
en el orden del dia por el 6érgano de
administracion. En este caso, la Junta
General debera ser convocada para
celebrarse dentro del plazo previsto
por la normativa aplicable.

. Por lo que se refiere a la convocatoria
judicial de las Juntas Generales de
accionistas, se estara a lo dispuesto en
la normativa aplicable.

Si la Junta General ordinaria no fuera

convocada dentro del plazo leqal,
podra serlo a peticibn de cualquier
accionista y , previa audiencia del
Consejo de Administracién, por el




Articulo 34 Comisién de Auditoria.
Composicién, competencias Yy
funcionamiento

1. El Consejo de Administracién constituira

con caracter permanente una Comisioén
de Auditoria, 6rgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de
informacioén, asesoramiento y propuesta
dentro de su a&mbito de actuacion
sefialado en el apartado 3 de este
articulo. La Comisidon de Auditoria se
compondra de un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros, designados
por el propio Consejo de Administracion,
debiendo ser consejeros externos. La
mayoria de los miembros de la Comision
de Auditoria seran independientes y
seran designados, en especial su
presidente, teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos. El Consejo de Administracion
designara, asimismo, a su Presidente de
entre los consejeros independientes que
formen parte de dicha Comision. El
cargo de Secretario de la Comisiéon de
Auditoria sera desempefiado por el
Secretario del Consejo de
Administracion.

2. Los consejeros que formen parte de la
Comision de Auditoria ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administraciéon acuerde otra cosa. La
renovacion, reeleccibn y cese de los
consejeros que integren la Comision se
regira por lo acordado por el Consejo de
Administracion.

El cargo de Presidente se ejercera por
un periodo maximo de cuatro afios, al
término del cual no podra ser reelegido

Secretario judicial 0 Reqistrador
mercantil del domicilio social, gquienes
ademas designaran la persona que
habra de presidirla .

Articulo 34 Comision de Auditoria.

Composicidén, competencias y
funcionamiento

1.El Consejo de Administracién constituira

2.

con caracter permanente una Comision
de Auditoria, O6rgano interno de
caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de
actuacion sefalado en el apartado 3 de
este articulo. La Comisién de Auditoria
estard compuesta exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados
por el Consejo de Administracién y se
compondra de un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros,

designades—per—el—propio—Consejo—de
iR o ebiend

consejeros-externos: La mayoria de los
miembros de la Comision de Auditoria
seran independientes y_uno de ellos
sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o ambas
seran Eies’|g||ad_es eR—especial—su
|a|55|ei.s||.ts terienda en cuenta SHS
slenseumel |_|I_Es|s f’ E“EIE.”E,“E € € IE
riesges: El Consejo de Administraciéon
designara, asimismo, a su Presidente
de entre los consejeros independientes
que formen parte de dicha Comisién. El
cargo de Secretario de la Comision de
Auditoria sera desempefiado por el
Secretario del Consejo de
Administracion.

Los consejeros que formen parte de la
Comision de Auditoria ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la
Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa. La
renovacion, reelecciobn y cese de los
consejeros que integren la Comision se
regira por lo acordado por el Consejo
de Administracion.




b)

d)

9)

como tal hasta pasado un afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o
reeleccibn como miembro de la
Comision.

Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria
egjercera las  siguientes  funciones
bésicas:

Informar a la Junta General de
accionistas sobre cuestiones que en
ella planteen los accionistas en
materia de su competencia.

Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad y de su Grupo,
asi como de sus sistemas de gestidon
de riesgos, incluidos los fiscales.

Analizar, junto con los auditores de
cuentas, las debilidades significativas
del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboraciéon
y presentacion de la informacion
financiera regulada.

Proponer al Consejo de
Administraciéon, para su sometimiento
a la Junta General de accionistas, el
nombramiento, reeleccion o]
sustitucion de los auditores de
cuentas, de acuerdo con la normativa
aplicable, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar
regularmente de él informacién sobre
el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Supervisar la actividad de la auditoria
interna de la Sociedad.

Establecer las oportunas relaciones con
los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la
Comision de Auditoria, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la

a)

b)

©)

d)

e)

f

s))

El cargo de Presidente se ejercera por
un periodo maximo de cuatro afios, al
término del cual no podréa ser reelegido
como tal hasta pasado un afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o
reeleccibn como miembro de la
Comision.

Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, la  Comision de
Auditoria ejercera las siguientes
funciones bésicas:

Informar a la Junta General de
accionistas sobre cuestiones que en
ella planteen los accionistas en
materia de su competencia.

Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad y de su Grupo,
asi como de sus sistemas de gestiéon
de riesgos, incluidos los fiscales.

Analizar, junto con los auditores de
cuentas, las debilidades significativas
del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracién y
presentacion de la informacién
financiera regulada.

Proponer al Consejo de
Administracion, para su sometimiento
a la Junta General de accionistas, el
nombramiento, reeleccion o]
sustitucion de los auditores de
cuentas, de acuerdo con la normativa
aplicable, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar
regularmente de él informacién sobre
el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Supervisar la actividad de la auditoria
interna de la Sociedad.

Establecer las oportunas relaciones
con los auditores de cuentas para
recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo
su independencia, para su examen por




h)

legislacion de auditoria de cuentas y en
las restantes normas de auditoria. En
todo caso, debera recibir anualmente
de los auditores de cuentas la
confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la
informaciéon de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores de

cuentas, o por las personas o
entidades vinculadas a estos, de
acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo
al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una
opinién sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el
parrafo anterior, individualmente
considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas por la ley, los
Estatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracion y, en
particular, sobre: (i) la informacion
financiera que la Sociedad deba hacer
publica periédicamente; (ii) la creacion
0 adquisiciébn de participaciones en
entidades de propoésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideraciéon de paraisos
fiscales; (iii) las operaciones con partes
vinculadas y (iv) sobre las condiciones
econdmicas y el impacto contable de

las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que
proyecte realizar la Sociedad y, en

especial, para la ecuacion de canje de
la propuesta.

4. La Comision de Auditoria se reunira, de

ordinario,
revisar la

a fin de
financiera

trimestralmente,
informacion

la Comision de Auditoria, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en
las restantes normas de auditoria. En
todo caso, deberd recibir anualmente
de los auditores de cuentas la
confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la
informacioén de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores de

cuentas, o por las personas o
entidades vinculadas a estos, de
acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion sobre auditoria de cuentas.

h) Emitir anualmente, con caracter previo

al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una
opinién sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe
deberd pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el
parrafo anterior, individualmente
considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas por la ley, los
Estatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracion y, en
particular, sobre: (i) la informacion
financiera que la Sociedad deba hacer
publica peridédicamente; (ii) la creacion
0 adquisiciébn de participaciones en
entidades de propoésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos
fiscales; (iii) las operaciones con
partes vinculadas y (iv) sobre las
condiciones econdmicas y el impacto

contable de las operaciones de
modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la
Sociedad vy, en especial, para la

ecuacion de canje de la propuesta.




periddica que haya de remitirse a las
autoridades bursétiles, asi como la
informacion que el Consejo de
Administraciéon ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacién publica
anual. Asimismo, se reunird a peticion
de cualquiera de sus miembros y cada
vez que la convoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo
de Administracibn o su Presidente
solicite la emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones.
Quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la
mitad mas uno de los consejeros que
formen parte de la Comision,
adoptandose sus acuerdos por mayoria
de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

El Consejo de Administracion podra
desarrollar el conjunto de las anteriores
normas en su correspondiente
Reglamento.

4. La Comision de Auditoria se reunira, de
ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacién financiera
periddica que haya de remitirse a las
autoridades burséatiles, asi como la
informacion que el Consejo de
Administracién ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira a peticion
de cualquiera de sus miembros y cada
vez que la convoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo
de Administracion o su Presidente
solicite la emisidon de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente

para el buen desarrollo de sus
funciones. Quedara validamente
constituida cuando concurran,

presentes o representados, la mitad
mas uno de los consejeros que formen
parte de la Comision, adoptandose sus
acuerdos por mayoria de votos. En
caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

5. El Consejo de Administracion podra
desarrollar el conjunto de las
anteriores normas en su
correspondiente Reglamento.




Sniace

SNIACE, S.A.
ANEXO 3 AL INFORME GENERAL.

INFORME A LOS EFECTOS DE LOS ARTICULOS 286 Y 287 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL (“LSC”) EN RELACION CON
EL PUNTO 10° DEL ORDEN DEL DiA.

El articulo 285.1 de la Ley de Sociedades de Capital establece como
competencia de la Junta General cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales.

Como se ha indicado, para la modificaciéon de los Estatutos Sociales, el
articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital exige la redaccion del texto
integro de la modificacion que proponen y un informe escrito con justificacion
de la misma.

Por su parte, el articulo 287 de la misma Ley requiere que en el anuncio de
convocatoria de la Junta General se expresen con la debida claridad los
extremos que hayan de modificarse y se haga constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma, asi como
pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Como quiera que la agrupacion de acciones propuesta como punto décimo del
orden del dia, implica una modificacion estatutaria, concretamente del
articulo quinto de los Estatutos Sociales, se emite este informe a los efectos
senalados en los articulos 286 y 287 de la Ley de Sociedades de Capital,
haciendo constar el derecho de informacion al que se ha hecho referencia.

Ampliacion de capital en curso.

Como se sabe, la Junta General Ordinaria del pasado 2.015, aprobé una
ampliacion de capital por importe de 15.598.433,40 euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de 155.984.334 nuevas acciones ordinarias de
0,10 euros de valor nominal cada una, de la misma clase y serie, sin prima de
emision a suscribir y desembolsar mediante aportacion dineraria, en los
términos publicados en el anuncio insertado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil Numero 83 de 3 de Mayo de 2.016.
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Estando en ejecucion el citado aumento, a la fecha de emision de este informe
se desconoce cual sera finalmente la cifra de capital en que quedara
aumentado el capital y por tanto la cifra final del capital social de la sociedad,
pero en cualquier caso, esta previsto y acordado por la Junta, que si la
suscripcion quedare incompleta, el capital quedara aumentado en la cifra final
resultante.

De conformidad con lo acordado y publicado, esta previsto que el fin del
periodo de suscripcion preferente (“Primera Vuelta”) se produzca el 19 de Mayo
de 2.016, el fin del periodo de asignacion de acciones adicionales (“Segunda
Vuelta”) el 26 de Mayo de 2.016, y por ultimo, y si lo hubiera, el fin del periodo
de asignacion discrecional previsto para el 30 de Mayo de 2.016.

Propuesta, justificacion.

En general, un valor nominal bajo de la accion, como es el caso de las
acciones de Sniace, S.A., puede provocar movimientos bruscos en la
cotizacion, ya que una minima variacion en términos unitarios, supone un
alto porcentaje de variacion. Por otra parte, una reduccion del valor de
cotizacion de la accion conlleva un incremento de su volatilidad, lo que
aumenta el riesgo de movimientos bruscos en la cotizacion.

Por ello, como opciéon conveniente (partiendo de que se lleve a efecto la
suscripcion total de las acciones, respecto del acuerdo de aumento de capital,
supra mencionado, teniendo como resultado un capital de 23.397.650,10
euros dividido en 233.976.501 acciones cada una de ellas con un valor
nominal de 0,10 euros) para reducir el numero total de acciones de la
sociedad, limitar la volatilidad de la accion en el mercado, sin pérdida de
liquidez, se propone una agrupacion de las acciones en circulacion en una
proporcion de una accion nueva por cada nueve acciones preexistentes, dando
lugar a un maximo, si es que se cubre toda la ampliacion en curso, de
25.997.389 acciones de 0,90 euros de valor nominal cada una, o el niumero
que proceda, en funcion de la suscripcion y desembolso que resulte del
acuerdo de aumento de capital en curso, constituyendo en todo caso una
modificacion del actual articulo 5° de los Estatutos Sociales.

La agrupacion que se somete a la aprobacion de los Sres. Accionistas en este
punto del orden del dia, de por si no daria lugar a un aumento o reduccion de
capital alguno, afectando inicamente al nimero de acciones en que se divide
el capital social y a su valor nominal, y a tales efectos, seria necesaria la
modificacion del articulo 5° de los Estatutos sociales de Sniace.

Posible reduccion de capital.
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Ante la ampliacion de capital, ahora en curso, aprobada por la Junta de 2015,
no se puede conocer a la fecha de emision del presente informe (aunque se
conocera a la fecha de celebracion de la proxima Junta General Ordinaria) la
cifra total de capital social y el niumero de acciones en que se divide, por ello,
se prevé la posibilidad de reduccion del capital social, en los términos
previstos en el Informe general.

En tal supuesto, como resultado de la agrupacion de acciones y, en su caso,
reduccion de capital, resultaria una cifra de capital y nimero de acciones
distinta a la inicialmente prevista como resultado de la agrupacion propuesta,
y a tales efectos, se delega en el Consejo de Administracion la facultad de
adaptar la redaccion del articulo quinto de los Estatutos, en los términos que
resulten de las operaciones que se lleven a cabo.

Modificacion estatutaria

De conformidad con el acuerdo de canje inicialmente senalado (9x1), y
partiendo del supuesto de la suscripcion total de las acciones emitidas,
conforme el acuerdo del aumento de capital antes expuesto, se acuerda
modificar el articulo 5° de los Estatutos Sociales, en lo relativo al capital
social, numero de acciones y su valor nominal, pasando a tener, desde la
ejecucion de la operacion de agrupacion de acciones, en caso de ser aprobada,
la siguiente redaccion literal:

“Articulo 5.- Capital social y acciones

El capital social es de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA EUROS CON DIEZ CENTIMOS DE
EURO (23.397.650,10 €) representado por VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTAS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTAS OCHENTA Y
NUEVE (25.997.389) acciones de NOVENTA CENTIMOS DE EURO (0,90 €)
cada una totalmente suscritas y desembolsadas”.

Sin perjuicio de lo anterior, para el caso de que se apruebe la agrupacion
de acciones propuesta, pero se acuerde otra relacion de canje o la
reduccion del capital, a los efectos antes senalados, se permitira al
Consejo de Delegacion la modificacion del citado articulo 5°, para adaptar
el mismo en lo relativo al capital social, al nimero de acciones y a su valor
nominal, a los términos que resulten, como consecuencia de la agrupaciéon
y canje de acciones y, en su caso, correlativa reduccion de capital.
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Sniace

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
29/30 DE JUNIO DE 2.016.
INFORME COMPLEMENTARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

De acuerdo a lo previsto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo
de Administracion de Sniace, S.A.,formula el presente informe, en relacidon a la Junta
General Ordinaria de Accionistas de Sniace, S.A., convocada para su celebracién en Madrid,
el dia 29 de junio 2.016, a las 12,00 horas en primera convocatoria y para el caso de no
alcanzarse el quérum de asistencia necesario, el dia siguiente, 30 de junio de 2.016, en
segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora, habiéndose publicado el correspondiente
anuncio en el BORME numero 97 de fecha 24 de mayo de 2.016.

1. COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA SOLICITADO POR ACCIONISTAS,
TITULARES DE MAS DE UN 3% DEL CAPITAL SOCIAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital
("LSC"), los accionistasKiluva, S.A. y TSK ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, S.A., titulares
de mas del tres (3) por ciento del Capital Social, cada uno de ellos, han solicitado la
publicacién de un complemento a la convocatoria de la Junta General publicada en el
BORME numero 97 de fecha 24 de mayo de 2.016 y en la pagina web de la sociedad
WWW.sniace.es.

Las solicitudes de cada uno de los accionistas solicitantes son las siguientes:

e Kiluva, S.A. (“Kiluva”), solicita proponer el nombramiento como Consejero
Independiente de Don José Maria Castellano Rios, fundamentando su propuesta en la
conveniencia de incorporar al Consejo un profesional independientecon amplia
experiencia empresarial, y conocimientos en materias econémico-contables.

También solicita que, al amparo del articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de
Capital (“*LSC"), se incluya la delegacion en el Consejo de Administracion de la
facultad de ampliar el capital, en una o varias veces y en cualquier momento (en la
oportunidad, en la cuantia y a través de aquellos instrumentos financieros que
ofrezca el mercado y que el Consejo estime oportuno), dentro del plazo de cinco
afnos contados desde la celebracién de la préxima Junta de Junio de 2.016, hasta el
maximo legalmente previsto. Esta delegaciéon, comprenderia asimismo, atribuir al
Consejo la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, si lo considera
conveniente. Fundamenta esta propuesta en la previsible existencia de posibles
inversores interesados en suscribir titulos de renta fija canjeables por acciones,
pudiendo resultar insuficiente la limitacion de la autorizacién existente aprobada por
la Junta General Ordinaria de 2012.

e TSK ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, S.A.("TSK"), solicita proponer el hombramiento
como Consejero Dominical de Don Sabino Garcia Vallina, fundamentando su
propuestaen la conveniencia de incorporar al Consejo de Administracion un
profesional en el industrial, con amplia experiencia empresarial.



De acuerdo con lo anterior, el Consejo de Administracién ha emitido el
correspondiente informe y propuesta, con el informe favorable en lo que se refiere a
la propuesta de nombramientos de Consejeros, de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, asi como también el informe favorable respecto de la propuesta de
delegacion de la facultad de ampliar el capital social (apartados 1.1 y 1.2,
respectivamente, del presente informe).

1.1 NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y FIJACION DE SU NUMERO (PUNTOS QUINTO BIS Y TER DEL ORDEN
DEL DiA).

a) Propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta
General de Accionistas.

A la vista de las solicitudes de los accionistas, en lo relativo al complemento de
convocatoria, el Consejo de Administracién, con el informe y propuesta favorable de la
Com,isic'm de Nombramientos y Retribuciones, propone ampliar el nimero de miembros
del Organo de Administracion, con el nombramiento de:

- Don José Maria Castellano Rios, mayor de edad, casado, Economista con DNI
32.360.302-S, como Consejero Independiente, justificandose tal nombramiento en
considerar conveniente la incorporacion al Consejo de un profesional independiente
con amplia experiencia empresarial, y conocimientos en materias econdémico-
contables.

- Don Sabino Garcia Vallina, mayor de edad, casado, perito industrial, con DNI
10.766.665-C, como Consejero Dominical, justificandose tal nombramiento en la
conveniencia de incorporar al Consejo de Administracion un profesional en el
industrial, con amplia experiencia empresarial.

Conforme al articulo 529 decies de la LSC la propuesta debe ir acompafiada de un
Informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y
méritos de los candidatos propuestos, que se unira al acta de la Junta General o del
propio Consejo de Administracién, lo que se hace mediante este documento,
cumpliéndose también con ello la exigencia del articulo 518.e, haciendo constar la
identidad, el curriculo y la categoria a que pertenecen cada uno de los consejeros
propuestos.

Curriculum de cada Consejero propuesto

A continuacién, de conformidad con el articulo 518.e de la LSC, se exponen las
consideraciones mas relevantes de cada Consejero, cuyo nombramiento se propone a
la Junta General de Accionistas, que la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
tenido en consideracion, entre otras circunstancias, para emitir su informe favorable y
propuesta:

> D. José Maria Castellano Rios.

Es doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense y ha
sido catedratico de la Universidades de La Corufia en 1974.



En cuanto su actividad profesional, ha sido director del Departamento de Informatica en
AEGON, director financiero de SAPROGAL y Vicepresidente y CEO de Inditex durante 20
afos.

Ademas, fue presidente Ejecutivo de la empresa de comunicaciones ONO y de NCG
Banco y en el afio 2003 recibid el premio TheEconomist y Spencer & Stuart al
Empresario Etico.

> D. Sabino Garcia Vallina.

El Sr. Garcia termina en 1968 sus estudios en la Escuela de Peritos Industriales de Gijén
donde curso la especialidad en electricidad.

En el afio 1969, inicia su actividad profesional como Jefe de Proyecto en la Compania
“Electricidad Goyarrola Diaz Galvez, S.A.,” una de las mayores empresas espafiolas de
instalaciones eléctricas de la época y en 1971 es nombrado Director Técnico-Comercial
de la Delegacion en Asturias.

En el afio 1981 se incorpora a ERPO (primera ingenieria espafiola que cotizé en la Bolsa
de Madrid), como Director de Instalaciones Eléctricas de la empresa filial ERTANK, para
pasar posteriormente a ejercer como Director de Operaciones de TSK, compafiia que
surge de la fusion del departamento eléctrico de ERTANK y de la Divisién de Ingenieria
Eléctrica de ERPO.

En 1989 inicia su andadura empresarial y constituye con otros profesionales del sector
CONORT Ingenieria y Montajes Eléctricos, S.A.

En 1990 CONORT y Sabino Garcia Vallina, compran al 50% la compafiia TSK Electrénica
y Electricidad, S.A., al Grupo ERPO (facturacion de TSK en 1989 de cinco Millones de
euros).

A partir de entonces se convierte en el mayor accionista de TSK (84%) y Presidente
Ejecutivo de esta compainiia.

Desde 2002 a 2007, fue Consejero de Duro Felguera.
Hoycontinla como Presidente, empresa que supera los 750 Millones de euros en ventas.

En 2015, cuenta con unos 900 empleados, y factura en el exterior el 95% (en 21
paises) de la cifra de negocio.

b) Inclusiéon de los nuevos puntos, quinto bis y quinto ter en el orden del dia
de la Junta General de Accionistas.

En consecuencia, se incluyen en el Orden del Dia de la Convocatoria de la Junta
General de Accionistas dos nuevos puntos, Quinto bis y Quinto ter, con la siguiente
redaccion:

"Quinto bis.- Nombramiento de Consejeros por un plazo de cuatro (4) afios.

5bis.1- Nombramiento como Consejero Independiente de Don José Maria Castellano
Rios.

5bis.2- Nombramiento como Consejero Dominical de Don Sabino Garcia Vallina.



Quinto ter.- Fijar, dentro del numero minimo y maximo establecido en los
Estatutos Sociales, en cinco, seis o siete el numero de Consejeros, segun resulte
del acuerdo anterior.”

1.2 DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
FACULTAD DE AMPLIAR EL CAPITAL SOCIAL.

a) Propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas.

En relacidon con la peticién de Kiluva, de incluir en el orden del dia la concesién al
Consejo de Administracion de nuevas facultades para aumentar el capital social al
amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la LSC, incluyendo la delegacién para
la exclusiéon del derecho de suscripcién preferente conforme a lo establecido en el
articulo 506 de la citada ley, se propone incluir un nuevo punto Octavo bis en el
Orden del Dia.

En particular, se propone delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
ampliar el capital, en una o varias veces y en cualquier momento (en la oportunidad,
en la cuantia y a través de aquellos instrumentos financieros que ofrezca el mercado y
que el Consejo estime oportuno), dentro del plazo de cinco afios contados desde la
celebracion de la proxima Junta de Junio de 2.016, hasta el maximo legalmente
previsto. Esta delegacion, comprenderia asimismo, atribuir al Consejo la facultad de
excluir el derecho de suscripcién preferente, si lo considera conveniente.

Esta solicitud se fundamenta en la medida en que, a la vista de la buena acogida que
ha tenido la suscripcion total de las acciones emitidas con motivo del aumento de
capital aprobado en la Junta de 2015, es previsible la existencia de posibles inversores
interesados en suscribir titulos de renta fija canjeables por acciones, pudiendo resultar
insuficiente la limitacion de la autorizacidon existente aprobada por la Junta General
Ordinaria de 2012.

El Consejo de Administracion estima que la propuesta de acuerdo que se presenta a la
Junta General es de todo punto procedente, estando totalmente conforme en
proponerotorgar al Consejo de Administracion los instrumentos, regulados por la
vigente normativa societaria, que permitan acordar uno o varios aumentos de capital,
sin ulterior convocatoria y celebracion de una nueva Junta de Accionistas, aunque
dentro de los limites, términos y condiciones que ésta decida, sobre todo, ante la
posibilidad, si la Junta asi lo acuerda, de poder emitir obligaciones canjeables por
acciones, posibilidad que estd prevista expresamente en el Punto Noveno del Orden
del Dia (hay que aclarar que, obviamente, en caso de que en la proxima Junta
General, se apruebe el Punto Octavo bis, facultando al Consejo de Administracién para
ampliar el capital social en los términos en él expuestos, quedaria sustituida la
referenciaa la autorizacién de ampliacién de capital otorgada por la Junta General del
2012 a la que se hizo referencia en el Informe General del Consejo de Administracién
relativo al punto Noveno a los efectos de la emision de obligaciones y otros titulos de
renta fija convertibles en acciones).

Como aspecto importante de esta delegacion de la facultad de ampliar el capital social,
gue Kiluva ha incluido en su peticiony al amparo de lo permitido por el articulo 506 de
la LSC, se informa que esta delegacion incluye también la atribucion a los
administradores de la facultad de excluir, o no, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, en relacion a la ampliacion de capital y
consecuente emisidn de acciones que sean objeto de la delegacidn, cuando el interés
de la Sociedad asi lo exija y segun decida el Consejo de Administracién en cada caso



concreto, entre otros supuestos, en caso ,sobre todo, de que se emitan titulos de
renta fija canjeables o convertibles en acciones, dotando asi al Consejo de
administraciéon de la necesaria agilidad para aprovechar las mejores condiciones de
mercado.

b) Inclusién de un nuevo punto, octavo bis, en el orden del dia de la Junta
General de Accionistas.

A tal efecto, se incluye en el Orden del Dia de la proxima convocatoria, el punto
Octavo bis, con la siguiente redaccién:

"Octavo bis.-Delegacion a favor del Consejo de Administracién, por un plazo de 5
anos, de la facultad de aumentar el capital social en cualquier momento, en una o
varias veces y sin que dichos aumentos puedan ser superiores en ningun caso a la
mitad del capital de la sociedad en el momento de la autorizacion, en la cuantia y
condiciones que determine el Consejo de Administracién en cada caso, con atribucion
de la facultad de excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente y
para solicitar, en su caso, la admisién, permanencia o/y exclusion de las acciones en
mercados secundarios organizados”.

2. AGRUPACION DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD. CONTRASPLIT.

En el momento de convocar la Junta General de accionistas, estaba en curso la
ampliacion de capital aprobada por la Junta General de 2015, sin conocerse el
resultado de la misma, lo que determind que el Consejo de Administracién en el
informe emitido al efecto contemplara varias opciones. Conocido que la ampliacion de
capital ha quedado integramente suscrita, el Consejo de Administracidn, entiende que
lo mas conveniente es proponer una relacion de canje de nueve (9) acciones
preexistentes de 0,10 euros de valor nominal cada una, por una nueva de 0,90 euros
de valor nominal.

Es decir, la ampliacién de capital ha quedado integramente suscrita de manera que el
capital social resultante es de 23.397.650,10 euros, dividido en 233.976.501 acciones
de 0,10 euros de valor nominal cada una.

Consecuentemente, al amparo del articulo 518.d de la LSC, se comunica y se publica
gue se ha considerado conveniente aclarar la propuesta enunciada en el Punto Décimo
del Orden del Dia, en el sentido de confirmar que la propuesta del Consejo de
Administraciéon es de un canje de nueve (9) acciones preexistentes por una nueva
accién de 0,90 euros de valor nominal cada una, sin perjuicio de las facultades que se
otorgan al Consejo para maodificar la relacién de canje y demas términos incluidos en
el orden del dia e informes emitidos en su momento.

Madrid, 6 de Junio de 2.016.



El Secretario del Consejo de Administracién.

Fdo. Alfonso Baron Bastarreche.
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